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LEIDENSCHAFT VERBINDET
Unser Denken und Handeln dreht sich um den Patienten.

Zusammen mit unseren Partnern sind wir der Gesundheit von 7 Milliarden Menschen verpfl ichtet.
Mit Leidenschaft. Mit Perspektiven. Mit Ihnen.

www.sanofi .de/karriere
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Herzlich willkommen zur CONTACT2014!

Wir freuen uns, Sie bereits zum 14. Mal im Kommunikationszentrum des Deutschen 

Krebsforschungszentrums (DKFZ) zur CONTACT begrüßen zu dürfen. Auch in diesem 

Jahr sind wieder zahlreiche renommierte Unternehmen aus dem gesamten Bereich der 

Pharma- und Biotechnologiebranche vertreten. Zusätzlich präsentieren sich ausgewählte 

Beratungsunternehmen, Wissenschaftsverlage und Karriereplattformen. In entspannter 

Atmosphäre können Sie sich an den Ständen über die verschiedenen Angebote informieren 

und im persönlichen Gespräch erste Kontakte knüpfen. Darüber hinaus besteht die 

Möglichkeit, ausgewählte Firmen in verschiedenen Workshops näher kennenzulernen und 

mehr über die Themen Bewerbungsstrategien, Vorstellungsgespräche und Berufseinstieg zu 

erfahren. Den ganzen Tag über bieten wir Ihnen ein breit gefächertes Vortragsprogramm in 

den beiden Hörsälen des DKFZ. Für unsere internationalen Besucher werden die Vorträge 

im großen Hörsaal I simultan ins Englische übersetzt. Außerdem können Sie auch in diesem 

Jahr an einem kostenlosen Bewerbungsmappencheck in Zusammenarbeit mit der Agentur für 

Arbeit, A.S.I. und Kelly Scientific teilnehmen und sich an unserer Jobwall über offene Stellen 

informieren. 

Unser Ziel ist es, die CONTACT in jedem Jahr weiter zu verbessern und wir bitten Sie daher um 

Ihr konstruktives Feedback. Unter allen Teilnehmern dieser Umfrage werden im Rahmen des 

CONTACT-Gewinnspiels interessante Preise verlost, so dass sich für Sie die Teilnahme gleich 

doppelt lohnt! 

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor für die CONTACT ist der attraktive Veranstaltungsort – das 

DKFZ in Heidelberg. Wir möchten uns daher an dieser Stelle herzlich bei allen Beteiligten 

bedanken, die zum Gelingen der CONTACT2014 beitragen. Unser Dank gilt dabei besonders 

dem Vorstand des DKFZ, Prof. Dr. Otmar Wiestler und Prof. Dr. Josef Puchta.

Wir freuen uns, mit der CONTACT2014 erneut jungen Wissenschaftlern die Möglichkeit 

bieten zu können, mit Firmen in direkten Kontakt zu treten und dadurch möglichst vielen 

Absolventen den Berufseinstieg zu erleichtern. Wir hoffen, auch dieses Jahr wieder ihren 

Erwartungen gerecht zu werden und wünschen Ihnen einen erfolgreichen und interessanten 

Tag auf der CONTACT2014!					   

							       Ihr BioContact e.V.
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Der Vorstand des DKFZ freut sich, die CONTACT dieses Jahr wieder im DKFZ begrüßen zu können. 

Wir sind stolz auf die Eigeninitiative und das Engagement unserer jungen Wissenschaftler, 

die damit seit mehr als 10 Jahren zum Gelingen der Veranstaltung beitragen. Aus eigener 

Erfahrung weiß ich, dass Networking einen wesentlichen Einfluss auf die berufliche Laufbahn 

haben kann. 

Die CONTACT bietet eine einmalige Gelegenheit, Unternehmen der Life Science Branche und 

deren Vertreter näher kennenzulernen. 

Nutzen Sie sie!

Prof. Dr. Josef Puchta

Administrativ-kaufmännischer Vorstand
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The dkfz Career Service is looking forward to the yearly CONTACT Fair organized by BioContact 

e.V. Career planning is nothing more (or less) than making sure you have an idea of where 

you can go and making informed decisions at every crossroad after your studies/PhD/PostDoc. 

A central aim is to get you realize the importance of being well connected. Even in times of 

virtual networking nothing replaces talking and listening to real people from desk to bench: 

as every year, the place to inform yourself about careers outside academia is the CONTACT. 

The fair is so well established and keeps up with a high level of professional organization, that 

companies covering all aspects of the life sciences fight for a spot to present themselves to 

you, scientists at the DKFZ, Heidelberg and beyond. 

Take this chance to connect to your scientific career!

Dr. Barbara Janssens

DKFZ Career Manager
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10.30-11.00 McKinsey & Company | Stephanie Bleier

McKinsey stellt sich vor

11.00-11.30 Intercultural Communication Coach | Stephen Christopher *

Intercultural communication – process, pitfalls and potential 

11.30-12.00 Bayer | Dr. Tobias Ludwig

From Science to Business – Bayer Business Consulting

12.00-12.30 Fresenius-Gruppe | Dr. Marcus Abel

Karrieremöglichkeiten im internationalen Gesundheitskonzern 

12.30-13.00 Sanofi | Annette Aulike

Sanofi – Wer wir sind und wen wir suchen 

13.00-13.30 Mittagspause 

13.30-14.00 Merck | Silke Wünsche

Wege zu Merck

14.00-14.30 Qiagen | Dr. Norbert Hochstein

QIAGEN – Making improvements in life possible

14.30-15.00 Roche Diagnostics | Erika Dillmann 

Einstiegsmöglichkeiten bei Roche

15.00-15.30 Wiley-VCH Verlag | Kerstin Brachhold

Working as a journal editor

15.30-16.00 The Boston Consulting Group | N.N.

Als Naturwissenschaftler und Mediziner in die Unternehmensberatung

16.00-16.30 Thermo Fisher Scientific | Dr. Peggy Klein

Karriere bei Thermo Fisher Scientific

16.30-17.00 Landeskriminalamt Baden-Württemberg | Dr. Peter Zimmermann * 

Naturwissenschaften in der Kriminaltechnik 

Hinweise/Annotations
	 Vortrag auf Englisch/Talk in English
   *	 Sprecher steht nach dem Vortrag am Sprecherforum zur Verfügung.
	 After the talk the speaker is available at the ‘Sprecherforum’.
	 Alle Vorträge in Hörsaal I werden ins Deutsche oder Englische simultan übersetzt.
	 All talks in ‘Hörsaal I’ will be translated simultaneously into English or German.
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10.10-10.30 Begrüßung durch BioContact e.V. und 

Dr. Jörg D. Hoheisel | Deutsches Krebsforschungszentrum

10.30-11.00 Octapharma Biopharmaceuticals | Christoph Färber 

Octapharma Biopharmaceuticals GmbH stellt sich vor 

11.00-11.30 Deutsches Krebsforschungszentrum | Dr. Barbara Janssens

Career Paths in the Life Sciences 

11.30-12.00 Kelly Services | Stephanie Peklo

Berufsperspektiven für Naturwissenschaftler

12.00-12.30 Analytik News – Das Online-Labormagazin | Dr. Torsten Beyer

Das Internet als Hilfsmittel bei der Karriereplanung: Tipps und Fall-

stricke 

12.30-13.00 BioRN Network | Bodo Brückner, Eva-Maria Gottmann

Entrepreneurship and Leadership in Life Sciences 

13.00-13.30 Mittagspause

13.30-14.00 Graduiertenakademie der Universität Heidelberg & HBIGS | Janelle 

Ramaley & Sandra Martini 

Doing your Doctorate in Heidelberg – Support and Services Provided 

by the Graduate Academy and the HBIGS Graduate School

14.00-14.30 AbbVie | Janina Schweikart 

Menschen.Möglichkeiten.Leidenschaft.

14.30-15.00 Dehmel & Bettenhausen | Patentanwältin | Dr. Heidi Baudisch *

Liaison zwischen Naturwissenschaft und Recht – Der Beruf des Patent

anwalts/der Patentanwältin

15.00-15.30 R-Biopharm | Dr. Anne-Susan Gantzert 

Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten bei R-Biopharm 

15.30-16.00 Science in School Editorin | Laura Howes *

Communicating science to non-specialists

16.00-16.30 AstraZeneca | Jessica Beckschebe

AstraZeneca als Arbeitgeber – Arbeiten in der Pharmabranche

16.30-17.00 jobvector | Sandra Borek

Ihr Karriereweg – Naturwissenschaftler & Ingenieure
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Hochschulteam der Bundesagentur für Arbeit Heidelberg
„Bewerbungsmappencheck vom Hochschulteam der Bundes
agentur für Arbeit Heidelberg“

10:00-12:30 Uhr

13:30-15:00 Uhr

15:30-16:30 Uhr 

Das Hochschulteam der Agentur für Arbeit Heidelberg bietet Ihnen ein individuelles Feedback 

zu Ihren Bewerbungsunterlagen an. Gern nehmen wir uns die Zeit, Ihre Bewerbungsmappe, 

Anschreiben, Lebenslauf und Anlagen in einem persönlichen Gespräch mit Ihnen kritisch 

durchzusehen. Wir geben Ihnen Anregungen und Tipps, wie Sie Ihre Bewerbung weiter 

optimieren könnten.

Das Hochschulteam bespricht Ihre Unterlagen in einem persönlichen Einzelgespräch mit Ihnen. 

Dauer ca. 30 Min.

Jede erfolgreiche Jobsuche beginnt mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! Nutzen Sie 

die Möglichkeit, auf der CONTACT2014 Ihre gesamte Bewerbungsmappe von den Experten 

der A.S.I. Wirtschaftsberatung AG, Kelly Scientific Resources oder der Bundesagentur für 

Arbeit überprüfen zu lassen.

Um eine effiziente Beratung zu gewährleisten, ist die Teilnehmerzahl begrenzt und die Plätze 

wurden größtenteils im Vorfeld online vergeben. Um dennoch möglichst vielen Messebesu-

chern die Chance zu bieten, Ihre Unterlagen überprüfen zu lassen, gibt es die Möglichkeit, 

sich noch am Messetag ganztags an der Workshop-Anmeldung für einen Bewerbungsmap-

pencheck anzumelden (je nach Verfügbarkeit). Da die Plätze erfahrungsgemäß sehr schnell 

ausgebucht sind, ist eine frühe Anmeldung am Messetag empfehlenswert. Bitte beachten Sie, 

dass jeder Messebesucher nur an einem Bewerbungsmappencheck teilnehmen kann.

Die Workshop-Anmeldung öffnet um 9 Uhr morgens am Messetag. Online reservierte Plätze 

müssen am Messetag spätestens bis 45 Minuten vor Beginn des Bewerbungsmappenchecks 

an der Workshop-Anmeldung bestätigt werden. Ohne Bestätigung verfällt die Reservierung, 

so dass diese Plätze allen Messebesuchern ab 45 Minuten vor Beginn zur Anmeldung erneut 

zur Verfügung stehen. Weitere Informationen erhalten Sie am Messetag an der Workshop-

Anmeldung. 
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A.S.I. Wirtschaftsberatung AG
„Individueller Check der Bewerbungsunterlagen“

11:00-17:00 Uhr

Sie erhalten ein konstruktives Feedback zu Ihren Bewerbungsunterlagen:

• Aufbau und Inhalt Ihres Lebenslaufs

• praktische Hinweise zur Optimierung

• Prüfung und Anpassung Ihres Profils

• inhaltliche Prüfung der Stellenanforderung

• Tipps und Tricks zur Bewerbung

• Antworten auf Ihre Fragen im persönlichen Gespräch

Dauer ca. 30 Min.

Kelly Scientific Resources 
„Bewerbungsmappencheck“

11:00-17:00 Uhr

Sie befinden sich in der Bewerbungsphase, sind jedoch unsicher, ob Ihre Bewerbungsunter-

lagen dem aktuellen Stand entsprechen und inhaltlich und optisch optimal aufgebaut sind? 

Oder haben Sie spezielle Fragen, die für eine anstehende Bewerbung relevant sind? 

In individuellen Gesprächen mit den Teilnehmern wird die Bewerbungsmappe besprochen 

und analysiert, sowie allgemeine Tipps zur Bewerbung gegeben. So erfahren Sie, wie Sie mehr 

aus Ihren Bewerbungsunterlagen herausholen und Arbeitgeber damit überzeugen können.

Gruppengröße: 6-8 Personen

Dauer ca. 45-60 Min. pro Gruppe
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Auf der CONTACT2014 werden verschiedene Workshops angeboten, die das Ziel verfolgen, 

Sie optimal auf Ihren Bewerbungsprozess vorzubereiten. Alle Workshops sind kostenfrei und 

finden in entspannter Atmosphäre, in kleinen Gruppen und separaten Seminarräumen statt. 

Um ein effizientes Training zu gewährleisten, ist die Teilnehmerzahl begrenzt und die Plätze 

wurden größtenteils im Vorfeld online vergeben. Um dennoch möglichst vielen Messebesu-

chern die Chance zu bieten, an einem Workshop teilzunehmen, wurden nicht alle Plätze online 

freigegeben: Messebesucher, die sich nicht online registriert haben, haben die Möglichkeit, 

sich noch am Messetag ganztags bei einem Workshop anzumelden (je nach Verfügbarkeit). 

Da die Workshop-Plätze erfahrungsgemäß sehr schnell ausgebucht sind, ist eine frühe 

Anmeldung am Messetag empfehlenswert. 

Die Workshop-Anmeldung öffnet um 9 Uhr morgens am Messetag. Online reservierte Plätze 

müssen am Messetag spätestens bis 45 Minuten vor Beginn des Workshops an der Workshop-

Anmeldung bestätigt werden. Ohne Bestätigung verfällt die Reservierung und diese Plätze 

stehen allen Messebesuchern ab 45 Minuten vor Workshop-Beginn zur Anmeldung zur 

Verfügung. Bitte beachten Sie, dass jeder Messebesucher nur an einem Workshop teilnehmen 

kann. Weitere Informationen erhalten Sie am Messetag an der Workshop-Anmeldung. 

Wie bereits in den vergangenen Jahren hat der Verein BioContact e.V. zusätzlich zu den 

Workshops am Messetag mehrere Messevorbereitungsseminare organisiert, welche die 

Messebesucher bereits im Vorfeld zur optimalen Vorbereitung für einen erfolgreichen Messe-

besuch nutzen konnten. Diese wurden dieses Jahr von Horbach und MLP angeboten.
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Horbach | 10:30-13:00 Uhr | Dominik Saulér
„Der erste Eindruck – wie vermarkte ich mich richtig?“

Souveränes, charismatisches Auftreten – nur etwas für Selbstbewusste? Falsch! Wie wir auf 

andere wirken, hängt von verschiedenen Faktoren ab. Das Wissen um diese Faktoren und ihr 

gezieltes Einsetzen führen zur gewünschten Wirkung.

•	 Wie wirke ich auf andere und warum?

•	 Wie kann ich sicher, glaubwürdig und überzeugend auf Kollegen, Mitarbeiter und 	

	 Recruiter wirken?

•	 Welche rhetorischen Grundfertigkeiten kann ich berücksichtigen? 

•	 Was bedeuten Gesprächskultur, Wirkungsfaktoren, Bildsprache?

•	 Welche Bedeutung hat mein Lebenslauf als „Selbst-Vermarktung“?

Durch diese und weitere Hinweise und Tipps soll es Ihnen gelingen, dass auch das beim 

Gegenüber ankommt, was Sie ihm mitteilen wollen. Halten Sie dazu auch Ihren aktuellen 

Lebenslauf bereit.

Roche | 10:45-13:15 Uhr
„Einstieg in die Industrie nach dem Studium“

Kurzbeschreibung: Ziel des Workshops ist es, den Teilnehmern Einstiegsmöglichkeiten bei 

Roche Diagnostics näher zu bringen. Der Schwerpunkt des interaktiven  Bewerberworkshops 

liegt dabei auf dem Bewerbergespräch. 

Theoretisch wird auf folgende Punkte eingegangen:

•	 Stellenausschreibung - was verbirgt sich dahinter?

•	 Bewerbungsunterlagen - was gehört dazu?

•	 Das Bewerbungsgespräch - learning by doing

•	 Analyse und Feedback der Bewerbungsgespräche



Programm
Workshops

Seite 12  |  CONTACT2014

MLP | 12:30-15:00 Uhr | Maximilian Scheidt und Michael Müller
„Assessmentcenter – Was wirklich den Unterschied ausmacht“

Das Seminar beschäftigt sich mit den Fallen & Fettnäpfchen im Vorstellungsgespräch bzw.

Stressinterview. Die Teilnehmer lernen diese zu erkennen und zu überwinden. Zudem wird

die ideale Präsentation anhand einer persönlichen Vorstellung trainiert.

Bonus: Mehr Erfolg bei der Bewerbung und im Beruf: Der Golden Profiler of Personality

Agenda:

•	 Die ideale Vorstellung

•	 Selbstpräsentation

•	 Im Stressinterview punkten

•	 Bonus: G.P.O.P.

A.S.I. Wirtschaftsberatung AG | 11:30-14:00 Uhr | Sebastian Winn
„Erfolgsgeheimnisse der Bewerbung – Strategien für Akademiker“

Insidertipps für Ihren Bewerbungsmarathon – von A wie Arbeitsmarktrecherche bis Z wie 

Zusatzqualifikation.

Die Themen:

•	 Nutzenorientierte Präsentation meiner Qualifikation

•	 Fleißaufgabe Arbeitsmarktrecherche

•	 Die Bewerbungsmappe - der magische Türöffner

•	 Die professionelle Onlinebewerbung

•	 Richtig vorbereitet ins Vorstellungsgespräch?

•	 Gehaltsfrage und wirtschaftliche Themen 
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DKFZ | 12:45-15:15 Uhr | Dr. Barbara Janssens und Marion Gürth
„Understand the job market and professional networking via social 
media“

Scientific careers are not static. How can I understand the current demand on the job market? 

Which skills are asked for? For which entry positions would I need a PhD or postdoc? What 

are trends in academia, industry and biotech? Rather than providing a non-exhaustive list of 

possible professions, we will discuss how to find out more about the job market and how to 

network via social media like LinkedIn. We can learn more than what companies and websites 

advertise “in theory” by browsing profiles of people – which experience do people have in 

their actual positions? 

During the workshop participants will have the opportunity to create or edit their profes-

sional profile on LinkedIn. If you want you can bring a laptop and have a digital photo at 

hand.

This workshop will be held in English.

Sanofi | 14:30-17:00 Uhr
„Interaktives Interviewtraining“ 

Neben perfekten Bewerbungsunterlagen und einem gepflegten Äußeren kommt es vor allem 

auf die Antworten an, die Sie im Vorstellungsgespräch geben. Denn Ihre Persönlichkeit ist 

entscheidend. 

Dieser Workshop soll Ihnen die Möglichkeit geben, in einem geschützten Rahmen wertvolle 

Erfahrungen in Bezug auf das eigene Interviewverhalten zu gewinnen. Aufgrund der inten-

siven Arbeit ist der Kreis für dieses Training auf 15 Teilnehmende begrenzt. Vier Teilnehmende 

werden dabei in einer aktiven Bewerberrolle sein.

Inhaltlicher Ablauf des Interviewtrainings:

Sanofi führt vier Interviews durch. Jede Interviewrunde wird aus einem Gespräch zwischen der 

„potentielle/n Bewerber/in“ und zwei Personalreferenten sowie einer direkt anschließenden 

Feedbackrunde bestehen. 

Die Workshopteilnehmer/innen arbeiten daher zum Teil in der Rolle der „Beobachter/in“ des 

Bewerbungsgesprächs, zum Teil in der aktiven Rolle als „Bewerber/in“.
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BioRN Cluster Management GmbH | 14:45-17:15 Uhr 
Dr. Bodo Brückner
„Life Science Entrepreneurship – How to turn a good idea into a 
successful business model“ 

Many people dream of founding a company and being their own boss – however, this dream 

has too rarely been put into reality. One of the reasons is that people believe that they do 

not have the ability and skills to successfully turn their idea into a business model. During the 

workshop we want to convince you that there are tools available helping life science scientists 

and others to become successful entrepreneurs. 

What you will learn: You will get an introduction into Alex Osterwalder’s widely adopted 

Business Model Canvas and how it is applicable also to life science-startups.  As most life 

science-startups tend to be capital-intensive, we will also talk about different sources of 

capital, like business angels and venture capitalists, and what they expect from a startup 

presentation.

This workshop will be in English.

Career Service der Uni Heidelberg | 15:00-17:30 Uhr 
Kristina Biebricher
„Die erfolgreiche Bewerbung“

Erhalten Sie in einem interaktiven Bewerbungsworkshop einen umfassenden Überblick 

über die erfolgreiche Bewerbung. Schwerpunktthemen sind die individuelle Gestaltung von 

Anschreiben und Lebenslauf sowie die Auswertung von Stellenanzeigen. 



Ankündigung
Firmenpräsentationen
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Und wie geht es nach der CONTACT2014 weiter? 

	 Individuelle Firmenpräsentationen!

BioContact e.V. bietet Ihnen das ganze Jahr über die Möglichkeit, Unternehmen näher 

kennenzulernen und mehr über den Berufseinstieg zu erfahren.

Neben der jährlichen Life Science Jobmesse CONTACT veranstaltet BioContact e.V. seit mehr 

als fünf Jahren individuelle Firmenpräsentationen. 

Mit diesen Veranstaltungen bieten wir einerseits Unternehmen die Gelegenheit sich 

ausführlich vorzustellen, andererseits können Sie sich dadurch auch außerhalb der CONTACT 

über Einstiegschancen informieren. Durch den ungezwungenen Rahmen ist es Ihnen als 

Besucher möglich, erste Kontakte mit Unternehmensvertretern zu knüpfen und umfangreiche 

Informationen über das Unternehmen aus erster Hand zu erhalten. 

Die individuellen Firmenpräsentationen sind in den letzten Jahren auf eine überwältigende 

Resonanz bei Besuchern und Unternehmen gestoßen. Mit Präsentationen wie zum Beispiel 

von Roche, Octapharma Biopharmaceuticals GmbH und Procter&Gamble konnten wir in der 

vergangenen Saison große Erfolge verbuchen. 

Auch in Zukunft werden wir wieder Präsentationen von renommierten Unternehmen organi-

sieren – lassen Sie sich diese einmalige Gelegenheit der Firmenpräsentation nicht entgehen!

Wir würden uns freuen, Sie zu diesen Vorträgen begrüßen zu dürfen und halten Sie 

über künftige Veranstaltungen auf facebook, twitter und natürlich unserer Homepage 

www.BioContact.info immer auf dem Laufenden.



MENSCHEN. 
MÖGLICHKEITEN. 
LEIDENSCHAFT.

Wollen Sie gemeinsam mit uns 
einen echten Unterschied machen 
im Leben von Patienten?

Möchten Sie in einem BioPharma-
Unternehmen arbeiten, das führend 
im Markt ist und in dem Sie Ideen 
in die Tat umsetzen können?

Dann bewerben Sie sich unter 
TalentAcquisition.de@abbvie.com.

abbvie.de  I  abbvie.com

131204_01_AZ_Abbvie_Stellenanzeige_A5.indd   1 04.12.13   18:37



Firmenprofil

Firmenname AbbVie Deutschland GmbH & Co. KG
Branche BioPharma

Produkte AbbVie ist auf die Erforschung und Entwicklung 
innovativer Arzneimittel für einige der schwersten 
Krankheiten der Welt spezialisiert.

Standort In Deutschland ist AbbVie an seinem Hauptsitz in 
Wiesbaden und seinem Forschungs- und Produktions-
standort in Ludwigshafen vertreten. 

Gründungsjahr 2013

Mitarbeiterzahl 2.500

Geplanter Personalbedarf 200

Gesuchte Fachrichtungen Biowissenschaften, Pharmazie, Medizin, Biochemie, 
Biotechnologie, Ökotrophologie, Chemie, Mathematik, 
Ingenieurwissenschaften, Informatik

Einstiegsmöglichkeiten Ferienhelfertätigkeit, Praktikum, Aushilfstätigkeit, 
Traineeprogramm und Direkteinstieg

Angebot von Traineeprogrammen ja

Zahl der Plätze pro Jahr 3

Auslandseinsatz ja

Kontakt AbbVie Deutschland GmbH & Co. KG
Janina Schweikart
Mainzerstraße 81
65189 Wiesbaden

Vortrag Menschen.Möglichkeiten.Leidenschaft.
Janina Schweikart
14:00-14:30 Uhr, HS II, 1. OG

Ziel des Unternehmens ist es, die Gesundheit und Lebensqualität von Patienten nachhaltig zu verbessern 
– durch innovative Spezialmedikamente, zielgerichtete Forschung und wegweisende Initiativen zur	

 Verbesserung der Patientenversorgung. 

AbbVie
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Jetzt kostenlos 
registrieren und 
sofort profitieren!

Bei unseren 
Jobs stimmt 
die Chemie.

Und die Biologie, 
die Biochemie, 
die Biophysik, ...

Aus dem Hause

… und auch rein analytisch betrachtet 
finden Sie bei academics.de über 
1.200 Jobs – von forschungsnahen 
Studentenjobs und Praktika bis zu 
Angeboten für Doktoranden und 
Postdocs. 

Außerdem: Alles zu alternativen 
Karrierewegen für Wissenschaftler 
sowie Promotions- & Postdoc-Speziale.



Firmenprofil
academics

Firmenname academics GmbH
Branche Karriereportal und Stellenbörse für Wissenschaft, 

Forschung und Entwicklung

Produkte Karriereportal und Stellenbörse

Standort Hamburg

Gründungsjahr 2004

Mitarbeiterzahl 20

academics.de ist der führende Stellenmarkt für Wissenschaftler und Forscher aus allen Bereichen der 
Lebenswissenschaften und bietet eine Vielzahl an Praktika, Abschlussarbeiten und Jobangeboten für 

Studenten, Absolventen & Nachwuchswissenschaftler.

Als Karriere-Coach informiert Sie academics.de nah und unkompliziert über mögliche Karrierewege in 
Wissenschaft und Industrie. Interviews und Ratgeberartikel zeigen auf, wie Sie den Job finden, der am 

besten zu Ihnen passt! 

Bestellen Sie jetzt den kostenlosen Job-Newsletter und informieren Sie sich wöchentlich über aktuelle 
Stellenangebote und neue Artikel.
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Das Hochschulteam des Arbeitsamtes Heidelberg 

Wer studiert, darf die Frage des anschließenden Berufseinstiegs nicht außer Acht lassen. Je 

eher und je gründlicher dieses Thema in den Mittelpunkt rückt, desto besser lassen sich Frust 

und Enttäuschung nach dem Examen vermeiden.

Das Hochschulteam beim Arbeitsamt Heidelberg hat es sich zur Aufgabe gemacht, Anstöße zu 

geben und beim möglichst reibungslosen Übergang vom Studium in den Beruf behilflich zu 

sein. Es lohnt sich, das nachfolgende breite Angebot nicht erst im letzten Moment in Anspruch 

zu nehmen:

•	 Beratung und Information über

»» Studiengestaltung und Berufsplanung

»» Arbeitsmarkt und Beschäftigungsperspektiven

»» Anforderungsprofile

»» Arbeitsmarktrelevante Zusatzqualifikationen

»» Alternativen ohne Examen

»» Bewerbungsstrategien

»» Förderung der beruflichen Weiterbildung

•	 Arbeitsvermittlung und Personalberatung

•	 Seminare, Workshops und Trainings

•	 Bewerbungsunterlagen – Check

Sprechzeiten der Arbeitsvermittlung

Arbeitssuchend-/ Arbeitslosmeldung, Vermittlungs- u. Leistungsangelegenheiten  

Montag – Freitag		  08:00-12:00 Uhr

Donnerstag nachmittags	 14:00-18:00 Uhr

Sprechzeiten für Studierende und Absolventen:

bei Fragen zu Studium, Berufseinstieg, Arbeitsmarkt, Bewerbung, Qualifizierung

Terminierte Beratung | Telefonische Vereinbarung: 0800 4 555 00

Offene Sprechstunde der Berater im Hochschulteam nur für kurze Fragen:

ZSW Seminarstr. 2, 1. OG

Dienstag, 10-15 Uhr

Freitags im Semester 10-13 Uhr



Firmenprofil
Agentur für Arbeit

Firmenname Agentur für Arbeit Heidelberg
Branche Hochschulteam

Kontakt Agentur für Arbeit Heidelberg
Kaiserstraße 69-71
69115 Heidelberg
Tel: 0800 4 5555 00
E-Mail: Heidelberg.Hochschulteam@arbeitsamt.de
www.arbeitsamt.de/heidelberg/hochschulteam

Bewerbungsmappencheck  
auf der CONTACT2014

10:00-12:30 Uhr
13:30-15:00 Uhr
15:30-16:30 Uhr
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Das Online-Labormagazin
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Was Sie bei uns f inden
·  E-Mail-Newsletter
·  Neue Produkte / Kataloge
·  Nachrichten
·  Fachartikel
·  Veranstaltungskalender
·  Stellenmarkt
·  Branchenbuch
·  Diskussionsforum
·  Linksammlung / Lexikon
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Firmenprofil
Analytik News

Firmenname ANALYTIK NEWS - Dr. Torsten Beyer
Branche Online-Medien

Produkte Online-Stellenmarkt
Stellengesuche
Bewerbungstipps
Fachinformationen
Nachrichten
Veranstaltungskalender

Standort Ober-Ramstadt

Gründungsjahr 1998

Mitarbeiterzahl 6

Kontakt ANALYTIK NEWS - Dr. Torsten Beyer
Weimarer Str. 30
64372 Ober-Ramstadt

Vortrag Das Internet als Hilfsmittel bei der Karriereplanung: 
Tipps und Fallstricke
Dr. Torsten Beyer
12:00-12:30 Uhr, HS II, 1. OG

ANALYTIK NEWS ist ein Online-Labormagazin mit großem Stellenmarkt für Naturwissenschaftler und 
Techniker. Stellensuchende können kostenlos ein Profil hinterlegen. Der wöchentliche E-Mail-Newsletter 
ANALYTIK JobFlash® informiert über alle neuen Angebote. Informieren Sie sich an unserem Stand über 

aktuelle Stellenangebote.
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Schlägt Ihr Herz 
für Heraus-
forderungen? 

Da können wir helfen.

Bewerben Sie sich jetzt unter www.astrazeneca.de

Wer wir sind:
AstraZeneca gehört zu den größten forschenden Pharma-Unternehmen weltweit. Unse-
re Medikamente bieten Therapieoptionen gegen schwere Krankheiten wie Lungenkrebs, 
Asthma, Diabetes oder Herzinfarkt. Weltweit arbeiten 57.000 Menschen bei AstraZeneca 
täglich daran, die Gesundheit und Lebensqualität von Menschen zu verbessern und ih-
nen innovative und wirksame Medikamente zur Behandlung schwerer Erkrankungen zur 
Verfügung zu stellen.

Was wir bieten:
AstraZeneca bietet Ihnen die Chance, sich mit all Ihren Fähigkeiten und Talenten im Un-
ternehmen weiterzuentwickeln – und zu verändern. Wir eröffnen Ihnen vielfältige Karrie-
remöglichkeiten in unterschiedlichen Unternehmensbereichen und geben Ihnen dadurch 
die Möglichkeit, Ihren persönlichen, beruflichen Weg individuell zu gestalten.

Wen wir suchen: 
Studierende, Hochschulabsolventen oder Young Professionals mit internationaler Erfah-
rung, die mit Leidenschaft und Begeisterung Tag für Tag an einer lebenswerten und ge-
sunden Welt bauen möchten!
Werden Sie Teil eines weltweit führenden forschenden Arzneimittelunternehmens und tra-
gen Sie aktiv zur Verbesserung der Lebensqualität von Patienten bei. 

AZ_Imageanzeige_A5_RZ.indd   1 13.03.14   17:42



Firmenprofil
AstraZeneca

Firmenname AstraZeneca GmbH
Branche Pharma

Produkte Fokussierung auf 8 Therapiegebiete: Atemwege,	
Diabetes, Herz-Kreislauf, Infektionen, Krebs, Neuro	
wissenschaften, entzündliche Krankheiten und Magen-
Darm

Standort AstraZeneca Deutschland: Wedel/Schleswig-Holstein 
(Nähe Hamburg)
AstraZeneca Global: London, UK

Gründungsjahr 1913

Mitarbeiterzahl 51.700

Geplanter Personalbedarf 20

Gesuchte Fachrichtungen Biowissenschaften, Pharmazie, Medizin, Biochemie, 
Biotechnologie, Ökotrophologie, Chemie, Mathematik, 
Physik, Ingenieurwissenschaften, Informatik

Gewünschte Zusatzqualifikationen/
 „soft skills“ der Mitarbeiter

eigenständiges Arbeiten, Teamfähigkeit, Arbeiten in 
crossfunktionalen Teams, Wohlfühlen in einem dyna-
mischen Umfeld

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramm

Angebot von Traineeprogrammen ja

Auslandseinsatz stellenabhängig

Kontakt AstraZeneca GmbH 
Martina Pechtl
Tinsdaler Weg 183 
22880 Wedel
martina.pechtl@astrazeneca.com
www.astrazeneca.de/karriere

Vortrag AstraZeneca als Arbeitgeber – Arbeiten in der Pharma
branche
Jessica Beckschebe
16:00-16:30 Uhr, HS II, 1. OG

Das britisch-schwedische Pharmaunternehmen AstraZeneca gehört zu den führenden Unternehmen 
der forschenden Arzneimittelindustrie weltweit. Wir entwickeln, produzieren und vertreiben innovative 	
Arzneimittel, die Patienten eine bessere Lebensqualität ermöglichen, und setzen dabei auf hohe Qualität.
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www.karriere.bayer.de

Marion Hitchcock, Natur- 
wissenschaftlerin bei Bayer, 
verfolgt täglich ein Ziel: Die 
Welt ein bisschen besser zu 
machen. Diese Leiden-
schaft ist es, die uns verbin-
det und uns die Suche nach 
dem Neuen niemals aufge-
ben lässt. Wir nennen es 
den Bayer-Spirit. Wenn 
auch Sie ihn spüren, ist es 
höchste Zeit, zu uns zu 
kommen.

Lebens Verbesserer



Firmenprofil
Bayer

Firmenname BAYER
Branche Gesundheit, Ernährung und hochwertige Materialien

Produkte ca. 5.000 Produkte aus den Bereichen Gesundheit, 
Ernährung, hochwertige Materialien und Dienstlei-
stungen

Standort Deutschland: Leverkusen, Wuppertal, Dormagen, 
Berlin, etc.
weltweit: ca. 300 Beteiligungen auf 5 Kontinenten

Gründungsjahr 1863

Mitarbeiterzahl 111.300

Geplanter Personalbedarf 200

Gesuchte Fachrichtungen Biowissenschaften, Biochemie, Pharmazie, Medizin, 
Biotechnologie, Chemie, Ingenieurwissenschaften

Gewünschte Zusatzqualifikationen/
 „soft skills“ der Mitarbeiter

fachliche Qualifikation, Teamfähigkeit, Zielstrebigkeit, 
gute Englischkenntnisse.

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Direkteinstiege und Traineeprogramm

Angebot von Traineeprogrammen ja

Zahl der Plätze pro Jahr 30

Auslandseinsatz ja

Kontakt www.karriere.bayer.de

Vortrag From Science to Business – Bayer Business Consulting
Dr. Tobias Ludwig
11:30-12:00 Uhr, HS I, EG

Bayer ist ein weltweit tätiges Unternehmen mit Kernkompetenzen auf den Gebieten Gesundheit, Ernährung 
und hochwertige Materialien. Mit unseren Produkten und Dienstleistungen wollen wir den Menschen 

nützen und zur Verbesserung der Lebensqualität beitragen. 
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Firmenprofil
BioRN Network

Firmenname BioRN Network e.V.
Branche Biotechnologie

Produkte Förderung des regionalen und überregionalen 	
Innovationstransfers, Anbahnung von Partnerschaften 
mit anderen international führenden Standorten

Standort Heidelberg

Gründungsjahr 1996

Mitarbeiterzahl 2

Kontakt Im Neuenheimer Feld 582
69120 Heidelberg
www.biorn-network.org 

Vortrag Entrepreneurship and Leadership in Life Sciences
Bodo Brückner, Eva-Maria Gottmann
12.30-13.00, HS II, 1. OG

Workshop Life Science Entrepreneurship – How to turn a good 
idea into a successful business model
Bodo Brückner, Eva-Maria Gottmann
14:45-17:15 Uhr

Die Konzentration von Wissenschaft und Wirtschaft in den Life Sciences haben in den letzten Jahren im 
Rhein-Neckar-Raum einen leistungsstarken Biotechnologie-Cluster entstehen lassen.

Rund 200 Partner, darunter Biotech-, Pharma- und Healthcare-Unternehmen, akademische Forschungs- und 
Ausbildungseinrichtungen, aber auch Zulieferer, branchenspezifische Dienstleister, Kommunen, Verbände 

und Investoren, prägen den Biotechnologie-Cluster Rhein-Neckar (BioRN).

2008 wurde BioRN als einer der fünf stärksten Hochtechnologie-Standorte Deutschlands und als einziger 
Spitzencluster in der Zukunftsbranche Biotechnologie ausgezeichnet. Der Verein BioRN Network und die 
BioRN Cluster Management Gesellschaft unterstützen das Netzwerk und fördern die Weiterentwicklung 

des Clusters und dessen weltweite Vermarktung.
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Value through Innovation

Boehringer Ingelheim zählt mit weltweit über 46.000  

Mitarbeitern zu den Global Playern der Pharma- 

branche. Als Fa milienunternehmen zeichnen wir uns 

durch eine einzig artige Kultur aus: Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter werden konsequent gefördert – ob 

bei der Umsetzung von individuellen Karriereplänen 

oder bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 

Weil uns Vielfalt im Denken und Handeln besonders 

wichtig ist. Nur so können wir Kundenerwartungen 

und globalen Marktveränderungen innovativ begeg-

nen. Kurz: Wert schätzung von Mitarbeitern und Kun den 

hat hier Tradition.

Werden auch Sie ein Teil unseres Teams:

www.boehringer-ingelheim.de/karriere

„ Was mich gleich 
beeindruckt hat:  
Jeder wird hier  
als starker Partner 
angesehen."  

Wir entwickeln seit jeher aus Leidenschaft. 
Mitarbeiter ebenso wie Medikamente.



Firmenprofil
Boehringer Ingelheim

Firmenname Boehringer Ingelheim 
Branche Pharma

Produkte Humanpharma, Biopharmazeutika, Tiergesundheit 

Standort Deutschland: Ingelheim am Rhein, Biberach an der 
Riss, Dortmund, Hannover

Gründungsjahr 1885

Mitarbeiterzahl 46.228

Geplanter Personalbedarf bedarfsabhängig

Gesuchte Fachrichtungen Biochemie, Biotechnologie, Pharmazie, Medizin, 
Chemie, Mathematik, Physik, Ingenieurwissenschaften, 
Informatik

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, Abschlussarbeiten, Trainee, Doktorand, 
PostDoc

Angebot von Traineeprogrammen ja

Auslandseinsatz ja

Kontakt HR Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & Co. KG 
Recruiting Services Ingelheim + Hannover + Dortmund
Telefon +49 6132 77-93240
Recruiting Services Biberach 
Telefon +49 7351 54-93969
rs@boehringer-ingelheim.com

Boehringer Ingelheim zählt mit 140 verbundenen Unternehmen zu den 20 führenden Pharmaunternehmen 
weltweit. Die Schwerpunkte des Familienunternehmens mit Hauptsitz in Ingelheim, Deutschland, liegen in 

der Forschung, Entwicklung, Produktion sowie im Marketing neuer Medikamente.
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Grow Further.

Wagen Sie ein experiment.
Erweitern Sie Ihr Fachgebiet und leben Sie Ihren Forscherdrang aus. Denn 
nur wer wissen will, was Märkte und Unternehmen wirklich bewegt, kann 
sie in neue Bahnen lenken. Und so für unsere Kunden und sich selbst unbe-
kanntes Terrain erobern. Als weltweit führende Strategieberatung suchen 
wir herausragende Universitätsstudentinnen und -studenten, Doktoranden 
und Professionals aus den Bereichen Biologie und Chemie. Mehr Infor-
mationen erhalten Sie von Stephanie Franz, Telefon: (0 89) 23 17-44 67, oder 
unter biochem.bcg.de

S&
F



Firmenprofil

Grow Further.

Wagen Sie ein experiment.
Erweitern Sie Ihr Fachgebiet und leben Sie Ihren Forscherdrang aus. Denn 
nur wer wissen will, was Märkte und Unternehmen wirklich bewegt, kann 
sie in neue Bahnen lenken. Und so für unsere Kunden und sich selbst unbe-
kanntes Terrain erobern. Als weltweit führende Strategieberatung suchen 
wir herausragende Universitätsstudentinnen und -studenten, Doktoranden 
und Professionals aus den Bereichen Biologie und Chemie. Mehr Infor-
mationen erhalten Sie von Stephanie Franz, Telefon: (0 89) 23 17-44 67, oder 
unter biochem.bcg.de

S&
F

The Boston Consulting Group

Firmenname The Boston Consulting Group
Branche Unternehmensberatung

Produkte Strategische Unternehmensberatung

Standort Deutschland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, 
Köln, München, Stuttgart
Weltweit: 78 Büros in 43 Ländern

Gründungsjahr 1963

Mitarbeiterzahl 6.200

Geplanter Personalbedarf 300

Gesuchte Fachrichtungen Biowissenschaften, Pharmazie, Medizin, Biochemie, 
Biotechnologie, Ökotrophologie, Chemie, Mathematik, 
Physik, Ingenieurwissenschaften, Informatik

Gewünschte Zusatzqualifikationen/
 „soft skills“ der Mitarbeiter

sehr gutes Universitätsexamen, Praktika, Auslandser-
fahrung, außeruniversitäres Engagement, Deutsch- 
und Englischkenntnisse, analytischer Scharfsinn, 
Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit, Eigeninitiative

Einstiegsmöglichkeiten Junior Associate (Bachelors), Associate oder Consul-
tant. Zusätzlich bieten wir 110 Visiting Associates 
die Möglichkeit, Strategieberatung im Rahmen eines 
Praktikums kennenzulernen.

Auslandseinsatz ja

Kontakt The Boston Consulting Group
Stephanie Franz
Ludwigstraße 21, 80539 München
E-Mail: franz.stephanie@bcg.com
Telefon: +49 89 2317 4467

Vortrag Als Naturwissenschaftler und Mediziner in die 	
Unternehmensberatung
15:30-16:00 Uhr, HS I, EG

BCG ist die weltweit führende strategische Unternehmensberatung. Gemeinsam mit unseren Kunden 
entwickeln und implementieren wir innovative Strategien, die klare Wettbewerbsvorteile schaffen und das 
Unternehmensergebnis nachhaltig verbessern. Wir beraten Unternehmen aus allen Branchen und Märkten. 
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CAREER SERVICE 
STARTKLAR FÜR DEN BERUFSEINSTIEG

CAREER SERVICE www.uni-heidelberg.de/careerservice

KURSE UND TRAININGS
– Betriebswirtschaftliche Grundlagen, Projekt-   
 management, PR und Öffentlichkeitsarbeit
– Assessment Center-Training, Bewerbungstraining 
– Kommunikationstraining für den erfolgreichen   
 Berufseinstieg, Selbstpräsentation
– und vieles mehr

INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN
– Case Studies in Bewerberauswahlverfahren
– Business Knigge
– Arbeitsverträge
– und vieles mehr

BERATUNGSANGEBOTE
– Individuelle Einzelberatung zu den Themen: 
 Berufl iche Orientierung, Entscheidungsfi ndung,   
 Chancen am Arbeitsmarkt, Selbstmarketing,
 Bewerbungsstrategien und -management 
 und vieles mehr
– Offene Sprechstunde im Serviceportal
– Bewerbungsmappencheck

PRAKTIKUMS- UND STELLENBÖRSE
– www.uni-heidelberg.de/praktikumsboerse
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Firmenprofil
Career Service der Uni Heidelberg

Firmenname Universität Heidelberg, Career Service
Branche Hochschule und Wissenschaft

Produkte Karriereberatung und umfangreiches Veranstaltungs-
programm zum Berufseinstieg

Standort Heidelberg

Kontakt www.uni-heidelberg.de/careerservice/kontakt

Workshop Die erfolgreiche Bewerbung
15:00-17:30 Uhr
Kristina Biebricher

Der Career Service der Universität Heidelberg bildet zusammen mit der Zentralen Studienberatung eine 
Service- und Beratungseinheit. Als Schnittstelle zwischen Universität und Arbeitsmarkt ist der Career 
Service Ansprechpartner für Studierende, Absolvent/innen, Doktorand/innen und wissenschaftliche 
Nachwuchskräfte in allen Fragen der Karriereplanung und -entwicklung. Wir bieten neben individuellen 
Beratungsangeboten ein umfangreiches Veranstaltungsangebot in den zwei Bereichen „Berufliches 

Know-how“ und „Professionell bewerben“ an.
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Career Opportunities

Interdisciplinary research at all levels:

•  Junior Group Leaders
•  PostDocs
•  PhD Students
•  MSc Students

www.dkfz.de



Firmenprofil
Deutsches Krebsforschungszentrum

Firmenname Deutsches Krebsforschungszentrum 
(DKFZ)

Branche Krebsforschung

Standort Heidelberg

Gründungsjahr 1964

Mitarbeiterzahl 3.000

Gesuchte Fachrichtungen Biowissenschaften, Biochemie, Biotechnologie, 
Chemie, Pharmazie, Medizin, Mathematik, Physik, 
Ingenieurwissenschaften, Informatik

Kontakt careers@dkfz.de
www.dkfz.de

Vortrag Career Paths in the Life Sciences
Dr. Barbara Janssens
11:00-11:30 Uhr, HS II, 1. OG

Workshop Understand the job market and professional 
networking via social media
Dr. Barbara Janssens and Marion Gürth
12:45-15:15 Uhr
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AbbVie P P P P P P P P P P

AstraZeneca P P P P P P P P P P P

Bayer P P P P P P P

Boehringer Ingelheim P P P P P P P P P

The Boston Consulting Group P P P P P P P P P P P

Deutsches Krebsforschungszentrum P P P P P P P P P P

Fresenius P P P

McKinsey & Company P P P P P P P P P P P

Merck P P P P P P P P P

Octapharma P P P P P

PPD P P P P P

Procter & Gamble P P P P P P P P P

Qiagen P P P P P P

R-Biopharm P P P P

Roche Diagnostics P P P P P P P

Sanofi P P P P P P P P

Thermo Fisher Scientific P P P P P P

Wiley-VCH Verlag P P P P P P x
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AbbVie P P P P P P

AstraZeneca P P P P P P

Bayer P P P P P

Boehringer Ingelheim P P P P P P

The Boston Consulting Group P P P P P

Deutsches Krebsforschungszentrum P P P P P

Fresenius

McKinsey & Company P P P P P

Merck P P P P

Octapharma P P P P P P

PPD P P P P P

Procter & Gamble P P P P

Qiagen P P P P P

R-Biopharm P P P P P P P

Roche Diagnostics P P P P P P

Sanofi P P P P

Thermo Fisher Scientific P P P P P P

Wiley-VCH Verlag P P P P P P

Hinweise
   *	 Diese Firmen führen Bewerbungsgespräche auf der CONTACT2014 durch.
**	 Diese Firmen nehmen Ihre Bewerbungsmappe auf der CONTACT2014 entgegen.
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Was für Fresenius spricht:
»  Eine Unternehmenskultur für „Unternehmer im Unternehmen“, in der Sie sehr schnell 

Verantwortung übernehmen können.
»  Wir sind in vielen Bereichen Markt- und Technologieführer.
»  Im DAX sind wir mit der Fresenius SE & Co. KGaA und mit der 

Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA vertreten.
»   Bei uns ist die Frauenquote (k)ein Thema: Bereits heute haben wir im oberen Management einen 

Frauen anteil von 27 Prozent.
»   Fragen Sie nicht nur Ihren Arzt oder Apotheker: Bei uns treffen Sie auch Ingenieure, 

Ernährungswissenschaftler, Wirtschaftswissenschaftler, Juristen und viele weitere Spezialisten.

Und falls Sie wissen möchten, warum wir Nutella zwar mögen, aber nicht testen,
besuchen Sie uns unter karriere.fresenius.de/wissenswertes

Lernen Sie uns kennen, es lohnt sich!

Mögen Sie
           ?           ?

Wir auch!
 Aber wir testen es nicht.
Fresenius ist ein weltweit tätiger
Gesundheitskonzern mit über 
170.000 Mitarbeitern.



Firmenprofil
Fresenius

Firmenname Fresenius-Gruppe
Branche Gesundheitsbranche

Produkte Fresenius ist ein weltweit tätiger Gesundheitskonzern

Standort Bad Homburg (Konzernzentrale), Oberursel, Friedberg, 
Schweinfurt,  St. Wendel, Berlin und über 100 Stand-
orte unserer Helios Kliniken

Gründungsjahr 1912

Mitarbeiterzahl 170.000

Gesuchte Fachrichtungen Medizin, Ingenieurwissenschaften, Informatik, 
Naturwissenschaften, Pharma- und Klinikreferenten, 
Medizinprodukteberater

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee, Praktika und Abschlussarbeiten 

Angebot von Traineeprogrammen ja

Auslandseinsatz ja

Kontakt Fresenius SE & Co. KGaA
Corporate Human Resources
Lisa Stein
Else-Kröner-Str. 1
61352 Bad Homburg
E-Mail: karriere@fresenius.com
Web: karriere.fresenius.de

Vortrag Karrieremöglichkeiten im internationalen 	
Gesundheitskonzern
Dr. Marcus Abel
12:00-12:30 Uhr, HS I, EG

Unser Gesundheitskonzern bietet Produkte und Dienstleistungen für die Dialyse, das Krankenhaus und die 
medizinische Versorgung von Patienten zu Hause. Weitere Arbeitsfelder sind das Krankenhausmanagement 

sowie Engineering- und Dienstleistungen für andere Gesundheitseinrichtungen.
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GRADUIERTEN- 
AKADEMIE

bERATUNG, wEITERbIlDUNG UND föRDERUNG 
füR pRoMovIERENDE

Zentrale Servicestelle: Beratung für Nachwuchswissenschaftler und 
-wissenschaftlerinnen

Fachübergreifendes Seminarprogramm für Doktorandinnen und  
Doktoranden

Vergabe von Promotionsstipendien, Reise- und Druckkostenzuschüssen 
sowie Abschlussstipendien

Informations- und Diskussionsveranstaltungen für Nachwuchswissen-
schaftler und -wissenschaftlerinnen

Textkorrektur und Sprachberatung für Dissertationen auf Englisch und 
Deutsch



Firmenprofil
Graduiertenakademie der Uni Heidelberg

Firmenname Graduiertenakademie der Universität 
Heidelberg

Produkte Beratung, Weiterbildung und Förderung für 	
Promovierende

Kontakt Servicestelle der Graduiertenakademie
Seminarstr. 2, Raum 135
69117 Heidelberg
Deutschland
Tel. +49(0)6221 - 54 3681
E-Mail: graduateacademy@zuv.uni-heidelberg.de
www.graduateacademy.uni-heidelberg.de

Vortrag Doing your Doctorate in Heidelberg – Support and 
Services Provided by the Graduate Academy and the 
HBIGS Graduate School
Janelle Ramaley und Sandra Martini
13:30-14:00 Uhr, HS II, 1. OG

Beratung, Weiterbildung und Förderung

Die Graduiertenakademie unterstützt alle Doktorandinnen und Doktoranden der Universität Heidelberg. 
Das Team unserer Servicestelle berät in überfachlichen Fragen rund um die Promotion und informiert über 
Förderangebote und Anlaufstellen an der Universität. Die Graduiertenakademie bietet außerdem Seminare 
zum Erwerb von Zusatzqualifikationen, finanzielle Zuschüsse und (Teil)Stipendien für internationale und 
deutsche Doktoranden, einen Korrekturservice für Nichtmuttersprachler in Deutsch und Englisch sowie 

weitere Services und Veranstaltungen.

Informieren Sie sich auf unserer Website!

www.graduateacademy.uni-heidelberg.de

GRADUIERTEN-
AKADEMIE
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HBIGS offers a structured PhD
program including

practical training courses
    on cutting-edge technologies

courses in transferable skills
intensive tutoring
a stimulating scientific environment
excellent research opportunities in more than 100 research 
laboratories
international retreats and summer schools
professional career advice throughout participants´ scientific career 
(postgraduate program) to prepare PhD students for jobs in and 
beyond academia.

You wish to become a member of HBIGS?

Apply online via the HBIGS application system at any time: 
http://www.hbigs.uni-heidelberg.de/main_application.html
Admission rounds will take place monthly

For further information, please contact us:
www.hbigs.uni-heidelberg.de

The first steps towards your career :

Join the Hartmut Hoffmann-Berling International Graduate School of 
Molecular & Cellular Biology (HBIGS) and obtain your PhD at a Graduate 
School funded by the German Excellence Initiative.

Discover the opportunities HBIGS offers as a part of Heidelberg 
University, with its strong research environment traditionally focusing 
on molecular and cellular biology.

HBIGS focuses in the following research areas:

Developmental Biology
Infectious Diseases
Molecular & Cellular Biology
Molecular Biotechnology & Biophysics
Molecular Plant Sciences
Neurosciences
Biochemistry &

    Structural Biology
Systems Biology,

    Bioinformatics
    and Mathematical Biology

Molecular Medicine

Educating tomorrow´s academic elite

 UNIVERSITÄT
HEIDELBERG

RU PRE CHT -KARLS -

Hartmut Hoffmann-Berling
The

International Graduate School of

Molecular & Cellular Biology
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Firmenprofil
HBIGS

Firmenname HBIGS, International Graduate School 
of Molecular & Cellular Biology at 
Heidelberg University

Branche Graduate Program, University, Public Sector 

Produkte HBIGS offers a structured PhD program including 
scientific and transferable skills courses, intensive 
tutoring and professional career advice.

Standort Heidelberg

Gründungsjahr 2007

Mitarbeiterzahl 5

Gesuchte Fachrichtungen Biowissenschaften, Biochemie, Pharmazie, Medizin, 
Biotechnologie, Ökotrophologie, Chemie, Mathematik, 
Physik, Ingenieurwissenschaften, Informatik

Kontakt Im Neuenheimer Feld 501 
69120 Heidelberg 
www.hbigs.uni-heidelberg.de

Vortrag Doing your Doctorate at Heidelberg University – 	
Support and Services Provided by the Graduate Aca
demy and HBIGS
Janelle Ramaley, Sandra Martini
13:30-14:00 Uhr, HS II, 1. OG

The HBIGS International PhD Program in Molecular and Cellular Biology Heidelberg offers training and 
excellent research opportunities for outstanding doctoral researchers from Germany and abroad in a 

vibrant and stimulating scientific environment.

The focus of the Graduate School on molecular and cellular biology takes into account that molecular 
and cellular biology provides the conceptual and technological foundation on which most other fields, 
sub-disciplines and specialized areas of life and biosciences rest – from structural biology to bioinformatics, 
from molecular medicine to biotechnology, and from immunology to systems biology. A higher qualification 
in molecular and cellular biology will, therefore, prepare graduates for leading positions in all areas where 
in-depth knowledge of biological processes is required – be it in academia, industry or the public sector.
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Firmenprofil
jobvector

Firmenname jobvector
Branche Dienstleistung

Produkte Online Stellenangebot
Publikation: Karrieretrends für Naturwissenschaftler & 
Ingenieure
Karrieremesse: jobvector career days

Standort Düsseldorf

Gründungsjahr 1999

Mitarbeiterzahl 30

Kontakt Kölner Landstr. 40 
40591 Düsseldorf

Vortrag Ihr Karriereweg – Naturwissenschaftler & Ingenieure
Sandra Borek
16:30-17:00 Uhr, HS II, 1. OG

jobvector – the Science career center ist der fachspezifische Stellenmarkt für Naturwissenschaftler & 
Ingenieure. 

Als Fach- oder Führungskraft mit natur- und ingenieurwissenschaftlichem Schwerpunkt finden Sie auf 
jobvector fachspezifische Stellenangebote von zahlreichen Unternehmen.

Finden Sie Ihren Traumjob online. Erhalten Sie tagesaktuelle, passende Jobangebote direkt per E-Mail durch 
Ihren individuellen Mailservice und hinterlegen Sie kostenfrei und chiffriert Ihren Lebenslauf.

Erhalten Sie am jobvector Stand kostenfrei unseren Karriereratgeber: „Karrieretrends für Natur-
wissenschaftler & Ingenieure“! In der fachspezifischen Orientierungshilfe finden Sie Berufsbilder & 

Erfahrungsberichte, Branchen & Arbeitsmarkttrends und Unternehmensprofile.

Finden Sie aktuelle Stellenangebote auf der jobvector-Jobwall. Es erwarten Sie Jobs aus den unterschied-
lichsten Tätigkeitsfeldern, von Forschung & Entwicklung über Projektmanagement und viele weitere 

interessante Aufgabenfelder.
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w

Wir haben 
Ihre Karriere  

im Kopf

Jobs in Wissenschaft und Forschung

• Arzneimittelzulassung und -sicherheit

• Biotechnologie

• Chemie

• Forschung und Entwicklung (R&D)

• Klinische Forschung

• Konsumgüterindustrie

• Kosmetik

• Marketing und Vertrieb

• Medizintechnik

• Nahrungs- und Genussmittelindustrie

• Petrochemie

• Pharma

• Produktion

• Produkt- und Prozessentwicklung

• Qualitätssicherung und -kontrolle

• Wirkstoff- und Arzneimittelentwicklung

kellyservices.de



Firmenprofil
Kelly Services

Firmenname Kelly Services GmbH
Branche Personaldienstleistung

Produkte Als Marktführer rekrutieren wir qualifizierte Natur-
wissenschaftler aller akademischen Grade bis zum 
Doktorat über unser weltweites Filialnetz.

Standort Hamburg, Berlin, Köln, Frankfurt, Stuttgart, München, 
Rheine, Rostock

Gründungsjahr 1995

Mitarbeiterzahl 7.900

Kontakt Kelly Services GmbH
Heimeranstraße 35
80339 München
Tel.: 089 - 384 09 07
www.kellyservices.de
karriere.science.muenchen@kellyservices.de

Vortrag Berufsperspektiven für Naturwissenschaftler
Stephanie Peklo
11:30-12:00 Uhr, HS II, 1. OG

Bewerbungsmappencheck 11:00-17:00 Uhr

Unsere Berater und Manager im Fachbereich Kelly Scientific Resources - alle ebenfalls ausgebildete Natur-
wissenschaftler mit langjähriger Berufserfahrung - widmen sich mit Ihrer Fachkenntnis ausschließlich der 
Identifizierung, Beratung und Vermittlung von naturwissenschaftlichem und medizinischem Fach- und 
Führungspersonal in einem breiten Spektrum von Branchen und Berufsfeldern. Wir erkennen Ihre Kompe-
tenzen und wissen um die Anforderungen der suchenden Unternehmen. Wir beraten und unterstützen Sie 
bei Ihrem nächsten Karriereschritt und betreuen Sie bei der Vermittlung zu renommierten Unternehmen aus 
den Bereichen Pharma, Chemie, Biotechnologie, Klinische Forschung, Kosmetik, Nahrungs- und Genuss-

mittel, Medizintechnik und verwandten Industriezweigen.
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Kein Witz.

karriere.mckinsey.de
Building  Global  Leaders

MCK_Witz2011_148x210_39L.indd   1 04.08.11   09:18



Firmenprofil
McKinsey&Company

Firmenname McKinsey & Company, Inc.
Branche Topmanagement-Beratung

Produkte Strategie-Beratung

Standort mehr als 90 Büros in über 50 Ländern

Gründungsjahr 1926

Mitarbeiterzahl rund 1.200 Berater in Deutschland, rund 8.500 
weltweit

Geplanter Personalbedarf rund 220 Berater, rund 100 Praktikanten

Gesuchte Fachrichtungen alle Fachrichtungen

Gewünschte Zusatzqualifikationen/
 „soft skills“ der Mitarbeiter

Gesucht werden Akademiker, die sich engagieren und 
Spitzenleistungen erbringen können. Außerdem achten 
wir auf sehr gute analytische und kommunikative 
Fähigkeiten sowie außeruniversitäres Engagement.

Einstiegsmöglichkeiten Der Einstieg als Berater bietet Ihnen international 
geprägte Projektarbeit in vielen Branchen. Abhängig 
von Ihrer akademischen Qualifikation steigen Sie als 
Junior Fellow, Fellow oder Associate ein.

Auslandseinsatz ja

Kontakt McKinsey & Company
Silke Huppertz
Magnusstraße 11
50672 Köln
0221 208-7555

Vortrag McKinsey stellt sich vor
Stephanie Bleier
10:30-11:00 Uhr, HS I, EG

McKinsey & Company ist die weltweit führende Topmanagement-Beratung. Zu unseren Klienten gehört die 
Mehrzahl der 100 größten Industrieunternehmen der Welt. Darüber hinaus beraten wir führende Banken 

und Versicherungsgesellschaften, Regierungsstellen sowie private und öffentliche Institutionen.
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Forschen war Ihr liebstes Spiel?
Make great thIngS happen
Perspektiven für Studenten und Absolventen der  
Na turwissenschaften: Sie wollen auch in Zukunft experi - 
mentieren, analysieren und dabei neue Wege gehen? 
Willkommen bei Merck. Wenn es um Innova tionen geht, 
finden Sie uns in der ersten reihe. Und das Spektrum 
unserer kreativen Forschung reicht weit: von Medika-
menten über die analyse von Mikroorganismen bis hin 
zu Flüssigkristallen für LCDs. genug Spielraum also, um 
aus Ihrer Leidenschaft eine  echte Berufung zu machen.

Merck – das sind über 300 Jahre Fortschritt, rund 
38.000 Mitarbeiter in mehr als 60 Ländern, führend in 
pharma, Chemie und Life Science. Mit Leidenschaft,  
engagement und innovativen Ideen verfolgen wir ein 
globales Ziel: Die Lebensqualität von Menschen zu  
erhöhen. Sind Sie dabei? Willkommen im team!

come2merck.com

facebook.com/Merckkarriere



Firmenprofil
Merck

Firmenname Merck KGaA
Branche Pharma, Chemie & Life Science

Produkte Über 70.000 Produkte
- Hochspezialisierte Medikamente
- Hightech-Chemikalien
- Life-Science Produkte

Standort Wir sind weltweit in über 60 Ländern vertreten.
Hauptstandort in Deutschland ist Darmstadt.

Gründungsjahr 1688

Mitarbeiterzahl 38.000

Gesuchte Fachrichtungen Biowissenschaften, Biochemie, Pharmazie, Medizin, 
Biotechnologie, Ökotrophologie, Chemie, Informatik, 
Ingenieurwissenschaften

Gewünschte Zusatzqualifikationen/
 „soft skills“ der Mitarbeiter

erste praktische Erfahrung durch z.B. Praktika, 	
außerfachliches Engagement, Fremdsprachenkennt-
nisse (Englisch als Mindestanforderung), soft skills

Einstiegsmöglichkeiten Dissertation, Postdoc, Trainee-Programm,	
Direkteinstieg 

Angebot von Traineeprogrammen ja

Zahl der Plätze pro Jahr 50

Auslandseinsatz ja

Kontakt Merck KGaA 
HR-Direktberatung
Frankfurter Str. 250, 64293 Darmstadt
E-Mail: hr-direktberatung@merckgroup.com
06151 - 72 53880
www.come2merck.de, www.merck.de
www.facebook.com/MerckKarriere

Vortrag Wege zu Merck
Silke Wünsche
13:30-14:00 Uhr, HS I, EG

Merck – das sind über 300 Jahre Fortschritt, rund 38.000 Mitarbeiter in mehr als 60 Ländern, führend in 
Pharma, Chemie und Life Science. Mit Leidenschaft, Engagement und innovativen Ideen verfolgen wir ein 

globales Ziel: Die Lebensqualität von Menschen zu erhöhen. 
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Octapharma Biopharmaceuticals 

GmbH – ein Tochterunternehmen 

der Octapharma AG – ist ein 

produktorientiertes R&D Unter-

nehmen. Der Focus unserer Arbeit 

liegt in der Entwicklung moderner 

therapeutischer Proteine mit 

Schwerpunkt im hämatologischen 

Indikationsbereich. Durch die 

Verwendung humaner Zell-Linien 

an Stelle von tierischen Zellen 

erhalten unsere Produkte 

humane Eigenschaften mit 

dem Ziel einer verbesserten 

Verträglichkeit und einer 

verringerten Immunogenität.

We want to attract 

ambitious people

to create results!

www.octapharma-biopharmaceuticals.com

201102_Biopharma_AD_Jobboerse_E2B1.indd   1 14.02.11   08:52



Firmenprofil
Octapharma

Firmenname Octapharma Biopharmaceuticals GmbH
Branche Biotechnologie, Life Science, Pharma

Produkte Rekombinante Arzneimittel als moderne Alternative zu 
Plasmaprodukten

Standort Heidelberg, Frankfurt, Berlin, Springe, Langenfeld, 
Dessau 
International u.a. in Österreich, Schweiz, Schweden, 
Frankreich und Mexiko

Gründungsjahr 1997

Mitarbeiterzahl 76

Geplanter Personalbedarf 7

Gesuchte Fachrichtungen Biowissenschaften, Biochemie, Biotechnologie,	
Chemie, Ingenieurwissenschaften

Gewünschte Zusatzqualifikationen/
 „soft skills“ der Mitarbeiter

Freude an der Laborarbeit, Eigeninitiative und 	
Teamfähigkeit

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg

Angebot von Traineeprogrammen nein

Auslandseinsatz ja

Kontakt www.octapharma-biopharmaceuticals.com
hr-heidelberg@octapharma.com
06221 - 1852 500

Vortrag Octapharma Biopharmaceuticals GmbH stellt sich vor
Christoph Färber
10:30-11:00 Uhr, HS II, 1. OG

Die Octapharma Biopharmaceuticals GmbH ist ein Biotechnologieunternehmen, welches sich auf die 
Entwicklung von humanen Zelllinien für die Herstellung von rekombinanten Arzneimitteln als moderne 

Alternative zu Plasmaprodukten spezialisiert hat.
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© 2013 Pharmaceutical Product Development, LLC. All rights reserved.    

EXPECT EXCELLENCE

Company Overview

PPD’s expertise begins with discovery and spans Phase I, Phase II-IIIb, 

post-approval and comprehensive labs. Industry-leading technology, 

flexible strategies and scientific expertise underscore our commitment 

and dedication to delivering answers to our clients’ toughest 

challenges.  

Our worldwide community of professionals represents scientific, 

medical and strategic minds committed to and focused on a common 

goal—supporting you in realizing the greatest return on your drug 

discovery and development programs while creating a healthier world. 

Through strategic product development solutions, we design, plan and 

implement high quality Phase II-IIIb programs to help clients reach 

key milestones on time and on budget. Our experts provide advice on 

protocols and clinical trials, spanning a broad spectrum of therapeutic 

specialties.

Clinical Development Services

Providing comprehensive product development and post-approval 

services for biopharmaceuticals and devices

•	 Full service Phase II-IIIb clinical studies for multinational 

regulatory submissions

•	 Therapeutic and specialty expertise with dedicated project teams

•	 Post-approval services, including epidemiology; 

pharmacoepidemiology and health outcomes; risk management 

and REMS; safety surveillance studies; late stage studies; medical 

information; safety; registries; and observational studies

•	 Clinical data management and information solutions, including 

consulting and proprietary software tools to speed collection, 

analysis and reporting of clinical data

Laboratory Services

Applying scientific expertise for drug discovery as well as resources 

for early compound assessment and development

•	 BioDuro, A PPD® Company

•	 Bioanalytical labs

•	 cGMP labs

•	 Central labs

•	 Vaccines and biologics labs

•	 26 years of excellence

•	 Proven global CRO with more than 12,500 professionals 

and offices in 46 countries.

•	 Worked on development programs for all 50 of the top 

selling pharmaceutical products

•	 Supported development of all of the top 10 selling 

biological product

Recent News Highlights

•	 PPD was recognized by Scrip Intelligence with its 2012 

award for Best Technological Development in Clinical Trials 

for deploying cutting-edge solutions advancing clinical 

research. 

•	 PPD signed a license agreement to use Tessella and 

Berry Consultants’ FACTSTM software. The software 

expands PPD’s adaptive design capabilities by giving 

biopharmaceutical companies greater ability to use 

extensive simulations to investigatevarious study design 

options.

•	 PPD and the Global Allergy and Asthma European Network 

e.V. (GA2LEN) announced a strategic alliance which will 

provide PPD access to the network’s allergy and asthma 

experts and to more than 100 allergy and asthma sites in 

Europe.

•	 PPD was named to the 2012 InformationWeek 500, 

an annual recognition of the most innovative users of 

business technology in the U.S. PPD was selected for its 

commitment to industry-leading technology solutions.

•	 PPD earned the highest ratings in customer loyalty and 

overall value for Phase I services in an Industry Standard 

Research (ISR) study that evaluated 12 Phase I providers.



Firmenprofil
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EXPECT EXCELLENCE

Company Overview

PPD’s expertise begins with discovery and spans Phase I, Phase II-IIIb, 

post-approval and comprehensive labs. Industry-leading technology, 

flexible strategies and scientific expertise underscore our commitment 

and dedication to delivering answers to our clients’ toughest 

challenges.  

Our worldwide community of professionals represents scientific, 

medical and strategic minds committed to and focused on a common 

goal—supporting you in realizing the greatest return on your drug 

discovery and development programs while creating a healthier world. 

Through strategic product development solutions, we design, plan and 

implement high quality Phase II-IIIb programs to help clients reach 

key milestones on time and on budget. Our experts provide advice on 

protocols and clinical trials, spanning a broad spectrum of therapeutic 

specialties.

Clinical Development Services

Providing comprehensive product development and post-approval 

services for biopharmaceuticals and devices

•	 Full service Phase II-IIIb clinical studies for multinational 

regulatory submissions

•	 Therapeutic and specialty expertise with dedicated project teams

•	 Post-approval services, including epidemiology; 

pharmacoepidemiology and health outcomes; risk management 

and REMS; safety surveillance studies; late stage studies; medical 

information; safety; registries; and observational studies

•	 Clinical data management and information solutions, including 

consulting and proprietary software tools to speed collection, 

analysis and reporting of clinical data

Laboratory Services

Applying scientific expertise for drug discovery as well as resources 

for early compound assessment and development

•	 BioDuro, A PPD® Company

•	 Bioanalytical labs

•	 cGMP labs

•	 Central labs

•	 Vaccines and biologics labs

•	 26 years of excellence

•	 Proven global CRO with more than 12,500 professionals 

and offices in 46 countries.

•	 Worked on development programs for all 50 of the top 

selling pharmaceutical products

•	 Supported development of all of the top 10 selling 

biological product

Recent News Highlights

•	 PPD was recognized by Scrip Intelligence with its 2012 

award for Best Technological Development in Clinical Trials 

for deploying cutting-edge solutions advancing clinical 

research. 

•	 PPD signed a license agreement to use Tessella and 

Berry Consultants’ FACTSTM software. The software 

expands PPD’s adaptive design capabilities by giving 

biopharmaceutical companies greater ability to use 

extensive simulations to investigatevarious study design 

options.

•	 PPD and the Global Allergy and Asthma European Network 

e.V. (GA2LEN) announced a strategic alliance which will 

provide PPD access to the network’s allergy and asthma 

experts and to more than 100 allergy and asthma sites in 

Europe.

•	 PPD was named to the 2012 InformationWeek 500, 

an annual recognition of the most innovative users of 

business technology in the U.S. PPD was selected for its 

commitment to industry-leading technology solutions.

•	 PPD earned the highest ratings in customer loyalty and 

overall value for Phase I services in an Industry Standard 

Research (ISR) study that evaluated 12 Phase I providers.

PPD

Firmenname PPD GmbH & Co. KG
Branche Pharmaceutical

Produkte - Discovery
- Early Development
- Clinical Development
- Post Approval

Standort Global, Deutschland (München, Karlsruhe & Nürnberg)

Gründungsjahr 1985

Mitarbeiterzahl 13.000

Geplanter Personalbedarf 5

Gesuchte Fachrichtungen Biowissenschaften, Chemie, Pharmazie, Medizin, 
Biotechnologie

Gewünschte Zusatzqualifikationen/
 „soft skills“ der Mitarbeiter

good communication skills, reliability, excellent orga-
nisational skills

Einstiegsmöglichkeiten research Assistant (Intensive training on the job to 
become CRA)

Zahl der Plätze pro Jahr 5

Auslandseinsatz ja

Kontakt Michael Wingerter
Stephanienstrasse 55
76133 Karlsruhe
0721-9184-130

- PPD is a leading global contract research organization providing drug discovery, development, lifecycle 
management and laboratory services.

- 26+ years of drug development experience working with all top 50 pharma
- Strong global presence
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Daily. Globally. Personally. Professionally.

READY TO 
BRING 
INNOVATION 
TO LIFE?

Procter & Gamble Europe

Research & Development 
Internship 2014
Would you like to gain work experience in the 
challenging environment of R&D in a globally 
operating consumer goods company?
We o�er internships/placements in our European Research 
Centres, mainly in the summer break, for a period of 10-12 
weeks (and longer). On top of a great learning experience, 
participants will receive an attractive remuneration package.

We are looking for brilliant and highly motivated students of 
Science and/or Engineering, who are in their penultimate year 
of study, who have strong technical skills and a good command 
of the English language.

If you’re looking for scienti�c challenges and a chance to be 
innovative, P&G is the right place for you!

For more details and 
on-line application go to:
www.pgcareers.com
Job Number: RND00002490

Don’t miss this opportunity!

Apply now!

Check the website for di�erent 
application deadlines by country!



Firmenprofil
Procter & Gamble

Firmenname Procter & Gamble
Branche Chemische Industrie

Produkte Konsumgüter

Standort Schwalbach am Taunus, Kronberg (Forschung und 
Entwicklung)

Gründungsjahr 1837

Mitarbeiterzahl 121.000

Geplanter Personalbedarf 50, zusätzlich 100 Praktikumsplätze

Gesuchte Fachrichtungen Biowissenschaften, Biochemie, Biotechnologie, 	
Ökotrophologie, Chemie, Pharmazie, Mathematik, 
Physik, Ingenieurwissenschaften

Gewünschte Zusatzqualifikationen/
 „soft skills“ der Mitarbeiter

kurze Studiendauer, überdurchschnittliche Studien
ergebnisse, nachgewiesene Praktika, außeruniversi-
täres Engagement, sehr gute Englischkenntnisse (siehe 
Infomaterial und Webseite)

Einstiegsmöglichkeiten Praktika, PhD-Seminar, Bachelor- und Masterarbeiten, 
Direkteinstieg

Auslandseinsatz ja

Kontakt http://pgcareers.com

In einer Organisation, die weltweit mit technologischen und technischen Innovationen immer wieder 
Standards setzt, bieten wir Perspektiven für Nachwuchskräfte mit Ambitionen, hohem fachlichen Anspruch 
und Gespür für das Machbare in den Bereichen Research & Development, Engineering und Manufacturing.
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Sample & Assay Technologies 

C
O

RP
O

RA
TE

09
12

QIAGEN is making improvements in life possible in:

 ■ Companion diagnostics

 ■ Molecular diagnostics

 ■ Pharma

 ■ Animal and veterinary testing

 ■ Food safety testing

 ■ Human identity and forensics

 ■ Life science research

Visit www.qiagen.com for more information.

Making improvements in life possible

CORPORATE0912_148x210.indd   1 27.09.12   11:53



Firmenprofil
Qiagen

Firmenname QIAGEN GmbH
Branche Biotechnologie

Produkte Probenvorbereitungs- und Testtechnologien

Standort Hilden (Hauptsitz) und über 35 Standorte in mehr als 
20 Ländern.

Gründungsjahr 1984

Mitarbeiterzahl 4.000

Gesuchte Fachrichtungen Biowissenschaften, Biochemie, Biotechnologie, 	
Chemie, Ingenieurwissenschaften, Informatik, Bioinfor-
matik, Bioverfahrenstechnik, Molekularbiologie

Gewünschte Zusatzqualifikationen/
 „soft skills“ der Mitarbeiter

betriebswirtschaftliches Verständnis, interdisziplinäres 
Denken und Arbeiten, Flexibilität, Belastbarkeit, 	
Teamgeist, Engagement und Eigeninitiative

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg in Abhängigkeit der Qualifikation und 
Funktion. 

Auslandseinsatz ja

Kontakt QIAGEN GmbH
QIAGEN Straße 1
40724 Hilden
Tel.: 02103 29 11300

Vortrag Qiagen – making improvements in life possible
Dr. Norbert Hochstein
14:00-14:30 Uhr, HS I, EG

QIAGEN ist eines der führenden Biotechnologieunternehmen. Unsere Produkte zur Isolierung und zum 
Nachweis von Erbinformationen setzen Standards in der Molekularen Diagnostik, der akademischen und 
pharmazeutischen Forschung sowie bei angewandten Testverfahren in der Forensik und Veterinärmedizin.
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  R-Biopharm:
„Zügig an die 
  Weltspitze“
    IHK Report, November 2011

R-Biopharm AG

Die R-Biopharm AG zählt weltweit zu den führenden Anbietern zuverlässiger Test-

systeme für Diagnostik und Analytik. Seit 1988 entwickeln und produzieren wir  

am Standort Darmstadt Produkte, die sich durch höchste Qualität, Sicherheit und  

Effizienz auszeichnen.

R-Biopharm AG – Innovative Lösungen 
für Lebensmittel- & Futtermittelanalytik und Klinische Diagnostik

R-Biopharm sucht Mitarbeiter für:

• Forschung und Entwicklung
• Produktion
• Qualitätssicherung
• Marketing/Vertrieb

Sie suchen:

• schnelle Karrieremöglichkeiten
• angenehmes Betriebsklima
• verantwortungsvolle Tätigkeiten
• modernes Arbeitsumfeld

Dann bewerben Sie 
sich bei uns!

Besuchen Sie uns im Internet: www.r-biopharm.de

2012-12 Anzeige - CONTACT 2013_DIN A5.indd   1 2/11/2013   3:11:07 PM



Firmenprofil
R-Biopharm

Firmenname R-Biopharm AG
Branche Biotechnologie

Produkte Lebensmittel- und Futtermittelanalytik, Klinische 
Diagnostik

Standort Konzernsitz in Darmstadt, weltweit tätig

Gründungsjahr 1988

Mitarbeiterzahl 500

Geplanter Personalbedarf 40

Gesuchte Fachrichtungen Biowissenschaften, Biochemie, Biotechnologie, Chemie

Gewünschte Zusatzqualifikationen/
 „soft skills“ der Mitarbeiter

selbstständiges und zielorientiertes Arbeiten, Team-
fähigkeit und ausgeprägte Kommunikationsstärke, 
analytische und proaktive Arbeitsweise

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Trainee, Praktika sowie Bachelor- und 
Masterplätze

Angebot von Traineeprogrammen ja

Zahl der Plätze pro Jahr 2

Auslandseinsatz ja

Kontakt Frau Magdalena Ozimek
R-Biopharm AG
An der neuen Bergstraße 17
64297 Darmstadt

Vortrag Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten bei R-Biopharm
Dr. Anne-Susan Gantzert
15:00-15:30 Uhr, HS II, 1. OG
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„Jedes neue Projekt stellt mich 
vor  andere Herausforderungen. 

Ich finde es extrem spannend, hierbei  
eigene Ideen zu verwirklichen und mit 

meinem Beitrag immer wieder ein 
Stück mitzuwachsen.“

Roche, Deutschland

Setzen Sie Zeichen. Für ein besseres Leben.
Der Erfolg von Roche beruht auf Innovationskraft, Neugier 
und Vielfalt – und das mit über 82.000 Experten in 150 Ländern. 
Indem wir konventionelles Denken hinterfragen und uns neuen 
Herausforderungen stellen, sind wir eines der weltweit führen-
den forschungsorientierten Healthcare-Unternehmen geworden – 
und der ideale Platz, um eine erfolgreiche Karriere zu starten. 

Zusammenarbeit, offene Diskussionen und gegen seitiger 
 Respekt treiben uns zu neuen Höchstleistungen an, dies zeigen 
auch die bahnbrechenden wissen schaftlichen Erfolge der 
 Vergangenheit. Um weiter  innovative Healthcare-Lösungen 
zu entwickeln, haben wir ambitionierte Pläne, kontinuierlich 
zu lernen und zu wachsen – und suchen Menschen, die sich 
die gleichen Ziele gesetzt haben. 

Roche Diagnostics gehört mit seinen deutschen Standorten 
Mannheim und Penzberg zu den bedeu tendsten Länderorgani-
sationen innerhalb des Konzerns. Als Nummer eins im globalen 
In-vitro-Diagnostikmarkt bieten wir Wissenschaftlern, klinischen 
Laboren, Ärzten und Patienten ein breit gefächertes Angebot 
an Produkten und Dienstleistungen. Es reicht von Werkzeugen 
für die Forschung über integrierte Laborkonzepte bis hin zu 
benutzerfreundlichen Hightech-Geräten für den Endverbraucher. 
Mit dem Ziel, die Lebensqualität der Menschen zu verbessern, 
gehen wir mit über 12.000 Mitarbeitenden in Deutschland neue 
Wege und  schaffen umfassende Lösungen für die Gesundheit. 

Um mehr über Ihre Karrieremöglichkeiten bei Roche zu erfahren, 
besuchen Sie uns unter: http://careers.roche.com 

Informieren Sie 
sich jetzt über Ihre 
Karriereperspektiven 
bei Roche! 

01_az_allge_deu_a5h_de.indd   1 06.11.13   14:03



Firmenprofil„Jedes neue Projekt stellt mich 
vor  andere Herausforderungen. 

Ich finde es extrem spannend, hierbei  
eigene Ideen zu verwirklichen und mit 

meinem Beitrag immer wieder ein 
Stück mitzuwachsen.“

Roche, Deutschland

Setzen Sie Zeichen. Für ein besseres Leben.
Der Erfolg von Roche beruht auf Innovationskraft, Neugier 
und Vielfalt – und das mit über 82.000 Experten in 150 Ländern. 
Indem wir konventionelles Denken hinterfragen und uns neuen 
Herausforderungen stellen, sind wir eines der weltweit führen-
den forschungsorientierten Healthcare-Unternehmen geworden – 
und der ideale Platz, um eine erfolgreiche Karriere zu starten. 

Zusammenarbeit, offene Diskussionen und gegen seitiger 
 Respekt treiben uns zu neuen Höchstleistungen an, dies zeigen 
auch die bahnbrechenden wissen schaftlichen Erfolge der 
 Vergangenheit. Um weiter  innovative Healthcare-Lösungen 
zu entwickeln, haben wir ambitionierte Pläne, kontinuierlich 
zu lernen und zu wachsen – und suchen Menschen, die sich 
die gleichen Ziele gesetzt haben. 

Roche Diagnostics gehört mit seinen deutschen Standorten 
Mannheim und Penzberg zu den bedeu tendsten Länderorgani-
sationen innerhalb des Konzerns. Als Nummer eins im globalen 
In-vitro-Diagnostikmarkt bieten wir Wissenschaftlern, klinischen 
Laboren, Ärzten und Patienten ein breit gefächertes Angebot 
an Produkten und Dienstleistungen. Es reicht von Werkzeugen 
für die Forschung über integrierte Laborkonzepte bis hin zu 
benutzerfreundlichen Hightech-Geräten für den Endverbraucher. 
Mit dem Ziel, die Lebensqualität der Menschen zu verbessern, 
gehen wir mit über 12.000 Mitarbeitenden in Deutschland neue 
Wege und  schaffen umfassende Lösungen für die Gesundheit. 

Um mehr über Ihre Karrieremöglichkeiten bei Roche zu erfahren, 
besuchen Sie uns unter: http://careers.roche.com 

Informieren Sie 
sich jetzt über Ihre 
Karriereperspektiven 
bei Roche! 
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Roche Diagnostics

Firmenname Roche Diagnostics GmbH

Branche Pharma, Diagnostik, Health Care, Life Science, 	
Biotechnologie

Produkte Dignostika (F&E), Pharma (F&E)

Standort Deutschland: Penzberg, Mannheim
weltweit: 150 Standorte

Gründungsjahr 1896

Mitarbeiterzahl 82.000

Gesuchte Fachrichtungen Biowissenschaften, Biochemie, Pharmazie, Medizin, 
Biotechnologie, Chemie, Ingenieurwissenschaften

Gewünschte Zusatzqualifikationen/
 „soft skills“ der Mitarbeiter

fließend Englisch, Auslandserfahrung, Teamplayer, 
Führungskompetenz, unternehmerisches Denken, 
Verhandlungsgeschick, Kommunikationsstärke, 

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, PostDoc, Start Up Traineeprogramme

Angebot von Traineeprogrammen ja

Zahl der Plätze pro Jahr 10

Auslandseinsatz stellenabhängig

Kontakt www.roche.de/jobs

Vortrag Einstiegsmöglichkeiten bei Roche
Erika Dillmann
14:30-15:00 Uhr, HS I, EG

Workshop Einstieg in die Industrie nach dem Studium
10:45-13:15 Uhr

Bei Roche leisten 82.000 Menschen in 150 Ländern Pionierarbeit im Gesundheitswesen. Gemeinsam haben 
wir uns zu einem weltweit führenden, forschungsorientierten Healthcare-Konzern entwickelt. In Penzberg, 

nahe München, liegt eines der größten Biotech-Zentren Europas. 
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LEIDENSCHAFT VERBINDET
Unser Denken und Handeln dreht sich um den Patienten.

Zusammen mit unseren Partnern sind wir der Gesundheit von 7 Milliarden Menschen verpfl ichtet.
Mit Leidenschaft. Mit Perspektiven. Mit Ihnen.

www.sanofi .de/karriere
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Firmenprofil

LEIDENSCHAFT VERBINDET
Unser Denken und Handeln dreht sich um den Patienten.

Zusammen mit unseren Partnern sind wir der Gesundheit von 7 Milliarden Menschen verpfl ichtet.
Mit Leidenschaft. Mit Perspektiven. Mit Ihnen.

www.sanofi .de/karriere
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Sanofi

Firmenname Sanofi-Aventis Deutschland GmbH
Branche Pharma, Gesundheit

Produkte Innovative, verschreibungspflichtige Medikamente, 
Impfstoffe, Medizinprodukte, Generika, Consumer 
Health Care und Tiergesundheit

Standort Frankfurt am Main, Berlin, Köln, Neu-Isenburg, 	
Halbergmoos. Weltweit in über 100 Ländern vertreten.

Gründungsjahr 2004

Mitarbeiterzahl 9.000

Geplanter Personalbedarf 50

Gesuchte Fachrichtungen Biowissenschaften, Biochemie, Pharmazie, Medizin, 
Biotechnologie, Chemie, Mathematik, Ingenieurwis-
senschaften

Gewünschte Zusatzqualifikationen/
 „soft skills“ der Mitarbeiter

sehr erfolgreiches Studium, Praktika in Industrie und 
Wirtschaft, Auslandserfahrung, sehr gutes Englisch, 
kommunikative Fähigkeiten, soziale und interkulturelle 
Kompetenz, Freude an Team- und Projektarbeit

Einstiegsmöglichkeiten Direkteinstieg, Traineeprogramme, Training on the job

Angebot von Traineeprogrammen ja

Auslandseinsatz ja

Kontakt Sanofi-Aventis Deutschland GmbH
Human Resources Recruitment Services
Industriepark Höchst, Geb. K703
65926 Frankfurt am Main

Vortrag Sanofi – Wer wir sind und wen wir suchen
Annette Aulike
12:30-13:00 Uhr, HS I, EG

Workshop Interaktives Interviewtraining
14:30-17:00 Uhr

Sanofi ist ein weltweit führendes Gesundheitsunternehmen. Wir entdecken, entwickeln und vermarkten 
medizinische Lösungen für alle Menschen weltweit. Das Leistungsspektrum von Sanofi reicht von innova-

tiven Arzneimitteln über Medizinprodukte bis hin zu Services für den Patienten.

CONTACT2014  |  Seite 67



Together, we enable our customers to make the world healthier, cleaner and safer.

Join The World Leader  
In Serving Science

www.thermofisher.com/careers

Thermo Fisher is proud to be an equal opportunity employer committed to hiring a diverse and inclusive workforce.

We believe in the power of science and appreciate its rigorous 
discipline. That’s what drives our passion for innovation, leading to 
transformative offerings that support endeavors throughout the world.
If you’re looking for an employer who is strongly committed to developing talent and 
rewarding achievement, come grow with us at Thermo Fisher Scientific. 



Firmenprofil
Together, we enable our customers to make the world healthier, cleaner and safer.

Join The World Leader  
In Serving Science

www.thermofisher.com/careers

Thermo Fisher is proud to be an equal opportunity employer committed to hiring a diverse and inclusive workforce.

We believe in the power of science and appreciate its rigorous 
discipline. That’s what drives our passion for innovation, leading to 
transformative offerings that support endeavors throughout the world.
If you’re looking for an employer who is strongly committed to developing talent and 
rewarding achievement, come grow with us at Thermo Fisher Scientific. 

Thermo Fisher Scientific

Firmenname Thermo Fisher Scientific
Branche Biotechnologie

Produkte Analytische Instrumente, Laborausrüstung, 
Reagenzien, Verbrauchsmaterialien, Dienstleistungen, 
Software.

Standort 27 Standorte in Deutschland. Globales in Waltham, 
MA (USA)

Gründungsjahr 1902

Mitarbeiterzahl 50.000

Gesuchte Fachrichtungen Biowissenschaften, Biochemie, Biotechnologie,
Chemie, Ingenieurwissenschaften, Informatik

Gewünschte Zusatzqualifikationen/
 „soft skills“ der Mitarbeiter

sehr gute Englischkenntnisse

Auslandseinsatz ja

Vortrag Karriere bei Thermo Fisher Scientific
Dr. Peggy Klein
16:00-16:30 Uhr, HS I, EG

Unsere Mission ist es, die Welt gesünder, sauberer und sicherer zu machen. Unsere Hauptmarken – Thermo 
Scientific, Life Technologies, Fisher Scientific und Unity Lab Services – liefern eine einzigartige Kombination 

aus innovativen Technologien, Anwenderfreundlichkeit und umfangreichen Support.
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Passion for Publishing

Visit us on www.wiley-vch.de 

Founded in 1807, John Wiley & Sons, Inc. has been a valued source of 

information and understanding for more than 200 years, helping people 

around the world meet their needs and fulfi ll their aspirations. Wiley and 

its acquired companies have published the works of more than 450 Nobel 

laureates in all categories: Literature, Economics, Physiology or Medicine, 

Physics, Chemistry, and Peace.

Wiley is a global provider of content and content-enabled workfl ow solutions 

in areas of scientifi c, technical, medical, and scholarly research; professional 

development; and education. Our core businesses produce scientifi c, technical, 

medical, and scholarly journals, reference works, books, database services, 

and advertising; professional books, subscription products, certifi cation and 

training services and online applications; and education content and services 

including integrated online teaching and learning resources for undergraduate 

and graduate students and lifelong learners. Wiley‘s global headquarters are 

located in Hoboken, New Jersey, with operations in the U.S., Europe, Asia, 

Canada, and Australia. 

The Company‘s Web site can be accessed at http://www.wiley.com. 

The Company is listed on the New York Stock Exchange 

under the symbols JWa and JWb.

Wiley-VCH is a publishing center of excellence and branded imprint of John Wiley 

& Sons, Inc.’s scientifi c and technical publishing business. Founded in 1921 by 

German chemical societies and associations, Wiley-VCH is one of the leading 

publishers in Germany, with a special emphasis on science. Wiley-VCH, which 

has been part of John Wiley & Sons, Inc. since 1996, publishes English- and 

German-language scientifi c and technical books, journals, and data collections 

in print and online, featuring leading authors and researchers in chemistry, 

physics and materials science from all over the world. For more information, 

please visit www.wiley-vch.de or our online platform, Wiley Online Library 

(wileyonlinelibrary.com), one of the world’s most extensive multidisciplinary 

collections of online resources, covering life, health, social and physical sciences, 

and humanities.

Wiley-VCH • Postfach 10 11 61 • D-69451 Weinheim
Tel. +49 (0) 62 01-60 64 00 • Fax +49 (0) 62 01-60 61 84 
E-mail: service@wiley-vch.de

About Wiley: 

About Wiley-VCH: 

00213_pa_IMAGEAZ_HR_WILEY_VCH.indd   1 15.02.2013   14:55:26



Firmenprofil
Wiley-VCH Verlag

Firmenname Wiley-VCH Verlag GmbH & Co. KGaA
Branche Verlagsbranche

Produkte Bücher und Zeitschriften

Standort Weinheim, Berlin, Zürich

Gründungsjahr 1921

Mitarbeiterzahl 550

Geplanter Personalbedarf 5

Gesuchte Fachrichtungen Biowissenschaften, Biochemie, Pharmazie, Medizin, 
Biotechnologie, Chemie, Physik

Angebot von Traineeprogrammen ja

Zahl der Plätze pro Jahr 10

Auslandseinsatz nein

Kontakt application@wiley.com

Vortrag Working as a journal editor
Dr. Kerstin Brachhold
15:00-15:30 Uhr, HS I, EG
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Veranstalter
BioContact e.V.

Mitgliedschaft
Wir freuen uns über Mithilfe und Unterstützung der Vereinsarbeit durch Doktoranden und 

Postdocs aus den Bereichen Biologie, Chemie, Physik, Pharmazie und Medizin mit Interesse an 

der Organisation und Planung von Veranstaltungen sowie Freude an der Zusammenarbeit in 

einem großen Team. 

Alumni-Portal
Auch nach der aktiven Zeit bei BioContact e.V. bleiben die Mitglieder über das Alumni-Portal 

miteinander verbunden. Über das Portal gibt es verschiedene Möglichkeiten, sich mit ehema-

ligen und aktiven BioContact-Mitgliedern auszutauschen, sich auf dem Laufenden zu halten 

und sich über Alumni-Treffen zu informieren. 

Kontaktadresse
BioContact e.V. c/o DKFZ 

Im Neuenheimer Feld 280 

69120 Heidelberg 

E-Mail: info@biocontact.info 

Web: www.BioContact.info

...stellt sich vor
Unser Verein BioContact e.V. wurde im Jahr 2000 von 

Doktoranden des Deutschen Krebsforschungszen-

trums (DKFZ) Heidelberg gegründet. Unser Ziel ist es, 

den wissenschaftlichen Nachwuchs mit Firmen der 

Pharma- und Biotech-Branche zum beiderseitigen 

Vorteil in Kontakt zu bringen. Die seit 2001 jährlich 

stattfindende CONTACT hat sich als erfolgreichste Life 

Science Jobmesse des Technologiestandortes Rhein-

Neckar etabliert. Mit dem DKFZ stand uns von Anfang 

an eines der größten und renommiertesten europä

ischen Forschungszentren aus dem Life Science Bereich 

mit Räumlichkeiten und Infrastruktur hilfreich zur Seite. 

Seit 2006 organisieren wir außerdem berufsbezogene 

Seminare und Firmenpräsentationen.
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Gemeinnütziges Engagement und Spenden

Als gemeinnütziger Verein ist BioContact e.V. bemüht, mögliche Gewinne, die sich aus der 

Organisation der Messe ergeben, zum Erhalt des Vereins zu investieren und darüber hinaus 

gemeinnützige Projekte zu unterstützen.

 

Mit Geldern aus der letzten Messesaison unterstützt BioContact e.V. mit einer Patenschaft 

eine Einrichtung des Klaus-Tschira-Kompetenzzentrums für frühe naturwissenschaftliche 

Bildung. Die „Forscherstation“ der Kita Heidelberg Bahnstadt fördert zukünftige Forscher 

und mögliche CONTACT-Besucher bereits frühzeitig auf ihrem wissenschaftlichen Weg.

Mehr Infos unter: www.forscherstation.info

Außerdem wurde durch Spenden die Organisation COPE in Laos unterstützt, die Minenopfern 

durch die Bereitstellung von Prothesen das alltägliche Leben erleichtert.

Mehr Infos unter: www.copelaos.org
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An der Planung, Organisation und Durchführung der CONTACT2014 waren beteiligt:

Vorstand

1. Vorsitzender: Mirko Sobotta		  Schriftführer: Marius Tham, Elisa Specker

2. Vorsitzende: Stephanie Neuhaus		  Kassenwart: Manuel Berning

Sebastian Baars

Melanie Barra

Amelie Benk

Manuel Berning

Jonas Blaes

Anja Bort

Svantje Braun

Katharina Deeg

Cornelia Depner

Bianca Dimitrov

Christin Elßner

Sabrina Fehrenbach

Bettina Fiege

Jessica Fuhrmeister

Moritz Gartlgruber

Kathrin Gläser

Stella Göhler

Barbara Heidenreich

Sajo Kaduthanam

Nicole Kapitein

Jessica Kaufmann

Eva Kummer

Amelie Lier

Benedikt Müller

Meike Müller

Jasmine Neamat-Allah

Stephanie Neuhaus

Katharina Nöske

Carolin Plöger

Maike Reith

Lisa Schardt

Nathalie Schöler

Beate Scholz

Mirko Sobotta

Ramona Sowade

Elisa Specker

Zeenna Stapper

Benjamin Stottmeier

Stefanie Sujer

Marius Tham

Carina Thomé

Hannah Uckelmann

Lisa von Paleske

Claudia Weber 

Juliane Winkler

Haniyeh Yazdanparast
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jobvector - the science career 
center
The Science Career Center Karriereplattform für 
Naturwissenschaftler. 
www.jobvector.com

BioContact e.V. bedankt sich bei allen Medienpartnern für die freundliche Unterstützung.

BioPro Baden-Württemberg 
GmbH
Biotechnologie und Life Science Portal
www.bio-pro.de

BioRN Network e.V.
Das Life-Science-Netzwerk Rhein-Neckar.
www.biorn-network.org

Berufsstart
Das Karriereportal mit attraktiven Stellenange-
boten für Absolventen und Studenten.
www.berufsstart.de

Analytic News
Dr. Beyer, Internet-Beratung - Online Laborma-
gazin mit großem Stellenmarkt.
www.analytik-news.de

DKFZ
Deutsches Krebsforschungszentrum
50 Jahre - Forschen für ein Leben ohne Krebs
www.dkfz.de

ZMBH
Zentrum für Molekulare Biologie 
der Universität Heidelberg
www.zmbh.uni-heidelberg.de

nature jobs
Naturejobs is the global career resource and jobs 
board for the scientific community.
www.naturejobs.com

Mit freundlicher Unterstützung von:
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Eager to move on 
up in your career?
Naturejobs is the global jobs board and career 
resource for scientists. We can help you 
throughout your job search and your career:

Find a job 
Search jobs, set up job alerts and research 
employers or search for jobs on-the-go with our 
free mobile app. 

Help employers to fi nd you 
Upload your CV and make your profi le 
searchable to employers. 

Meet employers in person 
Attend the Naturejobs Career Expo for 
invaluable career advice and to meet recruiters. 

View science careers advice 
Keep up with the latest careers articles, 
interviews and more via our news and resources 
section or by subscribing to our newsletter. 

Ask us questions
Search for “Naturejobs” on your preferred 
social media platform or contact us via the 
Naturejobs blog.

www.naturejobs.com

Save the date! 

19 september , 2014

The Naturejobs Career Expo 

In london is the UK’S

LARGEST career fair and 

conference FOCUSED

exclusively on the 

scientific world.

naturejobs.com/careerexpo

25668-07_NJ Adv for BioContact A5.indd   1 04/03/2014   10:13

Seite 76  |  CONTACT2014

Herausgeber des Messekatalogs zur CONTACT2014:

BioContact e.V.
c/o Deutsches Krebsforschungszentrum (DKFZ)

Im Neuenheimer Feld 280

69120 Heidelberg

Web: www.BioContact.info
E-Mail: info@biocontact.info

Messeplakat, Flyer, Katalog, Cover Design: BioContact e.V. 

Messekatalog Satz und Gestaltung: BioContact e.V.

Auflage: 1800

Druckerei: CITY-DRUCK Offsetdruck GmbH, Heidelberg

Redaktionsschluss: 04.04.2014

BioContact e.V. bedankt sich ganz herzlich bei allen, die uns bei der Ausrichtung der 

CONTACT2014 helfend zur Seite stehen. Vor allem bedanken wir uns…

... beim Vorstand des DKFZ, bei Prof. Dr. Otmar Wiestler und Prof. Dr. Josef Puchta, die die 

Durchführung der CONTACT erst ermöglichen

... bei Herrn Harbarth und seinen Kollegen, die durch die technische Unterstützung immer für 

einen reibungsfreien Ablauf der Messe sorgen

... bei Frau Dr. Janssens, die uns kontinuierlich im ‚Career Management‘ unterstützt

... bei Herrn Dr. Wildemann für die Hilfe zur Nutzung der technischen Infrastruktur des DKFZ

... bei Frau Klewinghaus, die uns hilft, den sicheren Ablauf der CONTACT zu gewährleisten

... und bei unseren Dolmetschern Juliane Repp und Carina Schneider, Studentinnen im Master-

studium „Konferenzdolmetschen“ an der Ruprecht-Karls-Universität Heidelberg.

BioContact e.V. | Veranstalter der Life Science Jobmessen:

• CONTACT2001 • CONTACT2002 • CONTACT2003 • healthSci:2004 • CONTACT2005 

• CONTACT2006 • CONTACT2007 • CONTACT2008 • CONTACT2009 • CONTACT2010 

• CONTACT2011 • CONTACT2012 • CONTACT2013 • CONTACT2014

Informationen zu allen Aktivitäten und zukünftigen Veranstaltungen finden Sie auf:

			     www.BioContact.info
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MENSCHEN. 
MÖGLICHKEITEN. 
LEIDENSCHAFT.

Wollen Sie gemeinsam mit uns 
einen echten Unterschied machen 
im Leben von Patienten?

Möchten Sie in einem BioPharma-
Unternehmen arbeiten, das führend 
im Markt ist und in dem Sie Ideen 
in die Tat umsetzen können?

Dann bewerben Sie sich unter 
TalentAcquisition.de@abbvie.com.

abbvie.de  I  abbvie.com
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