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Never lost your curiosity?
MAKE GREAT THINGS HAPPEN

Opportunities for natural scientists: Are you interested in explor-
ing, researching, developing new ideas? Welcome to Merck. When
it comes to innovations we are way out front. The spectrum of our
pioneering research extends from specialist therapeutic areas, to
analysis of microorganisms, all the way to liquid crystals for LCDs.
We offer excellent development perspectives and challenging re-
search projects in a team-oriented environment for committed and
highly qualified experts. Join us and take part in shaping our diver-
sified global business. Ready to tread new paths?

Merck is a global leader in specialized pharma and chemicals,
and for almost 350 years we have improved people's quality of
life. This is due to the creativity and team spirit of our 39,000
employees around the world, so we're committed to help them
develop and to reward their excellence. Merck makes great
things happen.

come2merck.com

' MERCK
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BegriiBung

Herzlich willkommen auf der CONTACT2015!

Wir freuen uns, Sie auf der CONTACT2015 begriBen zu durfen. Bereits seit 15 Jahren
organisiert BioContact e.V. die erfolgreichste Life Science Jobmesse im Rhein-Neckar-Raum
und vernetzt so Wissenschaft und Wirtschaft.

In diesem Jahr prasentieren sich 29 renommierte Unternehmen sowie Start-Ups aus den
Bereichen Biotechnologie, Pharmazie, Strategieberatung und dem Verlagswesen. An den
Messestanden, in 29 Vortragen sowie in 8 Workshops kénnen Sie erste Kontakte knupfen
und sich zu den Themen Berufseinstieg, Bewerbungsprozess und Karriereperspektiven
informieren. Um lhre Bewerbungsunterlagen zu optimieren, kénnen Sie sich fur einen
kostenlosen Bewerbungsmappencheck anmelden. Aktuelle Stellenausschreibungen der
Ausstellerfirmen finden Sie an unserer Jobwall.

15 Jahre CONTACT sprechen fir sich. Um die Messe jedoch auch weiterhin verbessern zu
kénnen, bendtigen wir Ihr Feedback. Flllen Sie unseren Besucherfragebogen aus und nehmen
Sie so automatisch an der Verlosung unseres Jubildumsgewinnspieles teil. Zum feierlichen
Anlass verlosen wir Preise im Gesamtwert von 600 Euro. Die Auslosung der Gewinner wird
offentlich um 16.30 Uhr im Hérsaal | stattfinden.

Ein wesentlicher Faktor fur den langjahrigen Erfolg der CONTACT ist der attraktive
Veranstaltungsort - das Deutsche Krebsforschungszentrum in Heidelberg. Wir méchten uns
daher an dieser Stelle herzlich beim Vorstand des DKFZ, Prof. Dr. Otmar D. Wiestler und Prof.
Dr. Josef Puchta, sowie allen Beteiligten bedanken, die zum Gelingen der CONTACT2015
beitragen.

Wir winschen allen Besuchern und Ausstellern einen interessanten und erfolgreichen Tag auf
der CONTACT2015!

lhr BioContact e.V.

=S \\“

Bm[nnlatl ‘%

. wir vernetzen seit 15 Jahren. \\

>/ 7’/ '
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BegriiBung

Nichtjeder, der eine Naturwissenschaft
studiert, mochte anschlieBend den
klassischen akademischen Werdegang
antreten und eine Professur anstreben.
Doch haben junge Wissenschaftler im
Laufe ihrer akademischen Ausbildung
wenig Maglichkeiten, Berufsfelder
und Karrierewege auBerhalb der
Akademie kennenzulernen.

Die Initiatoren der Karrieremesse
CONTACT haben diesen groBen
Bedarf schon vor 15 Jahren erkannt und mit genau dem richtigen Angebot darauf reagiert.
Die CONTACT, die im Jahr 2001 zum ersten Mal stattfand, bietet Studenten, Doktoranden und
Postdocs eine exzellente Gelegenheit, die Uberraschende Vielfalt an beruflichen Méglichkeiten
zu entdecken: Vom Consultingunternehmen Uber die biotechnologische und pharmazeutische
Industrie bis hin zu den forensischen Abteilungen der Landeskriminalamter stellen sich so gut
wie alle Branchen vor, in denen junge Naturwissenschaftler eine Aufgabe finden kénnen.
Eine Leitidee der CONTACT war von Anfang an, Messebesucher und Reprasentanten der
Unternehmen persdnlich miteinander in Kontakt zu bringen.

Die CONTACT hat sich mit den Jahren stetig vergréBert und professionalisiert, im vergangenen
Jahr zog sie 1500 Besucher an. Wir sind stolz, die Messe von Anfang an bei uns zu Gast zu
haben. Die CONTACT passt zum Deutschen Krebsforschungszentrum mit seiner ausgepragten
Interdisziplinaritat. Und sie passt hervorragend zum Life-Science-Standort Heidelberg mit
seiner groBen Vielfalt an Forschungsinstitutionen. Sie hat sich langst zu einer Institution der
Life-Science-Branche in der Metrolpolregion Rhein-Neckar entwickelt.

Die Organisatoren der CONTACT - zunachst junge DKFZ-Forscher, inzwischen sind langst auch
Doktoranden der Universitat Heidelberg und anderer Forschungseinrichtungen dabei — haben
sich im Verein BioContact e.V. organisiert. Wir gratulieren ihnen zu 15 Jahren erfolgreicher
Arbeit und méchten ausdricklich ihre Initiative, ihr Engagement und - angesichts des
15-jahrigen Jubildaums — auch ihr Durchhaltevermdgen anerkennen.

Opestll 272 dkfz.

Prof. Dr. Otmar D. Wiestler Prof. Dr. Josef Puchta Trccec000 00
50 Jahre — Forschen fir
ein Leben ohne Krebs

Vorstandsvorsitzender Administrativ-kaufmannischer Vorstand
und wissenschaftlicher Vorstand
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BegriiBung

Die Idee war gut und hat sich bewahrt: Seit 15 Jahren organi-
siert der von Doktorandinnen und Doktoranden am Deutschen
Krebsforschungszentrum gegriindete Verein BioContact e.V. die
jahrliche Life Science Jobmesse CONTACT in den Rdumen des DKFZ.
Auf diese Weise holen die Nachwuchswissenschaftlerinnen und
-wissenschaftler die Reprasentanten von Unternehmen aus den
Bereichen der Lebenswissenschaften, der Biologie und Pharmazie
zu sich ins Haus, um zum einen den Firmen die Gelegenheit zur
eigenen Prasentation zu geben und zum anderen Kontakte zu
den Firmenvertretern herzustellen und zu vertiefen.

Langst hat sich die CONTACT zur gréBten Life Science Jobmesse

in der Metropolregion Rhein-Neckar entwickelt. Rund 1500 Besucher zahlte die eintagige
Jobmesse im vergangenen Jahr - ein klarer Beleg dafurr, dass sie auch zu den beliebtesten Veran-
staltungen dieser Art in der Region gehort. An diesen Erfolg will CONTACT2015 am 22. April
2015 anknupfen: Erneut werden sich rund 30 Firmen der Biotech- und Pharmabranche, dazu
Consultingunternehmen und Wissenschaftsverlage mit ihren Informationen zu Berufseinstieg
und Karrierechancen vorstellen. Sowohl Absolventen naturwissenschaftlicher Studiengange,
wie auch Mediziner oder labortechnische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten so die
Moglichkeit, sich bei regionalen, nationalen und internationalen Unternehmen ins Gesprach
zu bringen.

Uber diese Initiative des heute ehrenamtlich von Doktoranden am DKFZ, am Max-Planck-
Institut und an den Instituten der Universitat Heidelberg geflihrten Vereins BioContact
e.V. freue ich mich und danke sehr herzlich den Organisatorinnen und Organisatoren der
Jobmesse CONTACT. Sie findet am Wissenschaftsstandort Heidelberg, an dem Forschung und
Lehre im Bereich Medizin einen besonderen Schwerpunkt bilden und an dem zahlreiche junge
Unternehmen der Bio- und Informationstechnologie ihren Sitz haben, bestens geeignete
Voraussetzungen, ihren Besucherinnen und Besuchern neue Perspektiven aufzuzeigen und
ihnen das Kntpfen wertvoller Kontakte zu ermdéglichen.

Ich wiinsche der CONTACT2015 erneut viel Erfolg zur vollen Zufriedenheit der Jobsuchenden,
der Jobanbieter und der Veranstalter.

S
/Wf/j%,_

Dr. Eckart Wurzner

Heidelberg

Oberburgermeister der Stadt Heidelberg
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BegriiBung

Was erwartet mich nach meinem Abschluss im Berufsleben und
welcher Arbeitgeber passt zu mir? Mit solchen Fragen beschaf-
tigen sich viele schon wahrend des Studiums oder der Ausbildung
- besonders je naher der Abschluss rickt. Ein friher Kontakt zu
moglichen Arbeitgebern erleichtert den Einstieg in den Beruf
sehr.

Dieses Jahr feiert die Life Science-Jobmesse CONTACT ihr funfzehntes Jubildum. In Zusammen-
arbeit mit dem Deutschen Krebsforschungszentrum wird Absolventinnen und Absolventen
naturwissenschaftlicher Studiengdnge, Medizinerinnen und Medizinern sowie auch labor-
technischem Personal der Kontakt zu Unternehmen aus den relevanten Branchen erméglicht.
Auch die Agentur fur Arbeit Heidelberg ist seit Jahren auf der Messe vertreten und schatzt
dieses Engagement.

Zusatzlich bietet die CONTACT ihren Besucherinnen und Besuchern die Méglichkeit, sich in
Fachvortragen und Diskussionen Uber das breite Spektrum der Karrierechancen innerhalb der
Life Science-Branche sowie Uber die ausstellenden Unternehmen zu informieren. So kénnen
Interessierte Antworten auf alle Fragen finden, die sie bewegen.

Allein im letzten Jahr nutzten rund 1400 Besucherinnen und Besucher sowie 30 Aussteller
dieses Angebot. Daran lasst sich ablesen, welchen Uberregional hohen Stellenwert die
CONTACT Uber die Jahre gewinnen konnte.

Ich wiinsche Ihnen informative und weiterbringende Messetage und einen guten und erfolg-
reichen Einstieg in das Berufsleben.

\ Bundesministerium
;@LA“\ \C&D\\ % fiir Arbeit und Soziales
Andrea Nahles

Bundesministerin fur Arbeit und Soziales
Mitglied des Deutschen Bundestages
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Bei James Bond sind die Wissenschaftler immer die Bosen - in
der Realitat aber sind sie die Guten: Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler kdnnen mit ihrer Forschung Leben retten und
Krankheiten besiegen, und sie kénnen Erkenntnisse aus den Life-
Sciences fur viele andere Facher fruchtbar machen.

Auch Sie, liebe Absolventinnen und Absolventen, sollten nach solchen Herausforderungen
suchen! Ob Sie dies an einer Universitat, an einer auBeruniversitaren Forschungseinrichtung
oder in der Industrie tun, das ist eine Frage, die Sie heute auf der CONTACT2015 klaren
kénnen. Die Life Sciences bieten vielseitige und spannende Einsatzmoglichkeiten. In welchem
anderen Berufszweig kann man so den Fortschritt vorantreiben, die Zukunft gestalten?

Den ausstellenden Unternehmen kann ich versichern: Sie bekommen von unseren Hochschulen
bestens ausgebildete, hochmotivierte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die neue
Pharmazeutika oder innovative Behandlungsmethoden fir Sie entwickeln kénnen.

Das Land Baden-W(rttemberg setzt auf Biotechnologie und Life-Sciences. Dank der Leistungen
seiner Forschungseinrichtungen und seiner Unternehmen nimmt es eine Spitzenstellung ein
unter den Life-Science-Standorten in Deutschland. Und Messen wie die CONTACT2015 sorgen
dafur, dass diese Forschungseinrichtungen und Unternehmen das finden, was sie brauchen,
um ganz vorne mit dabei zu sein: Junge Menschen, die fur ihr Fach brennen!

e

Theresia Bauer MdL

Ministerin fur Wissenschaft, Forschung
und Kunst des Landes Baden-Wirrttemberg
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BegriiBung

15 Jahre Jobmesse CONTACT 2015 am  Deutschen
Krebsforschungszentrum - das ist ein schones Jubildaum. Meine
herzlichen Gluckwilnsche gehen an den BioContact e.V., der im
Sommer 2000 von Doktoranden des renommierten Deutschen
Krebsforschungszentrums gegrindet wurde. Der Verein tragt
mafBgeblich dazu bei, dass eine intensive Vernetzung von
Jungwissenschaftlern mit der Life Science Industrie ermdglicht
wird. Mein ganz besonderer Dank gebuhrt den circa 30
Doktoranden und Postdoktoranden aus dem Bereich Life Science,
die sich Jahr fur Jahr ehrenamtlich engagieren, um die CONTACT
immer wieder neu zu verwirklichen. Ihnen ist es zu verdanken,
dass sich die Messe mittlerweile zu der erfolgreichsten Life
Science Jobmesse im Rhein-Neckar-Raum entwickelt hat.

DasKonzeptdes Veranstaltersrichtetsich in erster Linie an Absolventen naturwissenschaftlicher
Studiengédnge, Mediziner und labortechnisches Personal, die den Dialog und den Kontakt mit
regionalen, meist aber national und international aufgestellten Wirtschaftsunternehmen
suchen. Bildung und Zukunftschancen haben fir eine erfolgreiche Wirtschaftspolitik eine
hohe Prioritat. Die Metropolregion Rhein/Neckar gehért zu den fuhrenden européischen
Unternehmensstandorten fur Biotechnologie, Pharma und Medizintechnik. Sie ist damit
ein positiver Impulsgeber auf dem Arbeitsmarkt zur Gewinnung von qualifizierten
Nachwuchskraften. Eine groBe Starke dieser Region liegt in der Vielfalt der Unternehmen und
der engen Vernetzung der Branchen. Sie alle profitieren von der hervorragenden Infrastruktur
und der internationalen Ausrichtung des Standortes. Mit dem bunten Branchenmix ist die
Region dynamisch und widerstandsfahig, aber auch in jeder Hinsicht international.

Die Drehscheibe Rhein/Neckar bietet gerade fur Akademiker aus dem Life Science Bereich
hervorragende Berufschancen. Kommen Sie ins Gesprach mit den Fachleuten der Unternehmen
und entdecken Sie interessante Mdglichkeiten fiur Ihre berufliche Zukunft. Hier kénnen Sie
die aktuellen Branchentrends erfahren. Ich mochte Sie motivieren, die Chance zu nutzen,
wertvolle Kontakte fur einen erfolgreichen beruflichen Weg in die Zukunft zu kntpfen.

Ihnen allen winsche ich gute Begegnungen und anregende Gesprache und den Ausstellern
viel Erfolg.

Dr. Nils Schmid MdL

Stellvertretender Ministerprasident
Minister fur Finanzen und Wirtschaft des Landes Baden-Warttemberg
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Ausstellerplan
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Proagramm

Vortrage

10:10-10:30 BegriiBung durch BioContact e.V. Vorstand und Dr. Frieder Kern |
Deutsches Krebsforschungszentrum | HS I, EG

10:30-11:00 Roche Diagnostics | Erika Dillmann | HS I, EG
We are Roche

McKinsey & Company | Christoph Sandler | HS Il, OG
McKinsey stellt sich vor

11:00-11:30 Bayer | HS |, EG
BAYER - Einstieg in einen internationalen Konzern

Thermo Fisher Scientific | Dr. Peggy Klein | HS Il, OG
Karriereperspektiven bei Thermo Fisher Scientific

11:30-12:00 Sanofi | Katrin Kéhler | HS |, EG
Wer wir sind und wen wir suchen

PPD | Michael Wingerter | HS Il, OG ===
Careers in Clinical Research from the perspective of a Global CRO

12:00-12:30 Fresenius Gruppe | Erik Dalsner | HS |, EG
Karrieremdéglichkeiten im internationalen Gesundheitskonzern

Catalent | HS Il, OG Sy
Catalent Pharma Solutions - Start your career with us

12:30-13:00 Sandoz | Francesco Parise | HS |, EG
Sandoz als Arbeitgeber

Octapharma Biopharmaceuticals | Christoph Farber | HS II, OG
Octapharma Biopharmaceuticals GmbH - Wir stellen uns vor

13:00-13:30 Johnson & Johnson | Martin Pompe | HS |, EG
Karriereméglichkeiten bei Johnson & Johnson

R-Biopharm AG | Anna-Sophia Bothe, James Szimeth | HS I, OG
Einstiegs- und Karrieremdéglichkeiten bei der R-Biopharm AG

CONTACT2015 | Seite 9



Proagramm
ge

Vor

13:30-14:00 Merck | Sandra Schug | HS |, EG
Wege zu Merck

Qiagen GmbH | Katharina Dufner | HS Il, OG
QIAGEN - Making improvements in life possible

> L]
14:00-14:30 Stephen Christopher * | HS |, EG s
Informed choices - Academia to Industry
S L]
14:30-15:00 Novo Nordisk | Anna Dahnhardt | HS I, EG S
Research & Development Careers at Novo Nordisk
Dehmel und Bettenhausen | Dr. Heidi Baudisch * | HS II, OG, K1
Liaison zwischen Naturwissenschaft und Recht - Der Beruf des
Patentanwalts / der Patentanwaéltin
Science in School Editorin | Laura Howes * | HS Il, OG, K2 ==
Communicating science to non-specialists
> L]
15:00-15:30 Wiley VCH-Verlag | Dr. Kerstin Brachhold | HS |, EG IS
Job opportunities in scientific publishing
DKFZ | Dr. Barbara Janssens | HS II, OG, K1 ==

Career Paths in the Life Sciences

jobvector | Nicole Fockler | HS I, OG, K2
Naturwissenschaftler, Mediziner & Ingenieure - Ihr Karriereweg

15:30-16:00 AbbVie | Dr. Holger van Lishaut, Janina Zettelmann | HS |, EG
Menschen. Méglichkeiten. Leidenschaft.

Graduiertenakademie der Uni Heidelberg & HBIGS | Claudia Falk,
Sandra Martini | HS II, OG, K1

Promovieren in Heidelberg: Férderangebote der Graduiertenakademie und
der Graduiertenschule fiir Biologie - HBIGS

Protagen Protein Services | Dr. Petra Weingarten | HS II, OG, K2
Engagement in der Entwicklung von Protein-Therapeutika
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Proadramm

Vortrage

16:00-16:30 Boehringer Ingelheim | Jana von Puttkamer | HS |, EG
Karriere bei Boehringer Ingelheim - wo denn sonst?

Limbach Gruppe | Prof. Dr. med. Peter Findeisen | HS II, OG, K1
Labordiagnostik zwischen Krankenversorgung und translationaler For-
schung - was uns der tiefe Blick in die Blutprobe verrét

IMS Consulting | Dr. Simone Seiter, Alexander Fink | HS I, OG, K2 ; :\f

Current Challenges in the life-sciences industry - project examples from
strategy consulting

16:30-16:45 Verlosung Jubildumsgewinnspiel | Biocontact e.V. | HS |, EG

16:45-17:15 Landeskriminalamt Baden Wiirttemberg | Dr. Peter Zimmermann *
HS |, EG
Naturwissenschaften in der Kriminaltechnik

Heidelberg Startup Partners | Markus Buhler * | HS II, OG, K1
From Science to Business - Transfer von innovativen Forschungsergebnissen

HS Horsaal

EG Erdgeschoss

oG Obergeschoss

=I== Vortrag auf Englisch/Talk in English
*

Sprecher steht nach dem Vortrag am Sprecherforum zur Verfgung.
After the talk the speaker is available at the ‘Sprecherforum’.

Alle Vortrage in Horsaal | werden ins Deutsche oder Englische simultan Ubersetzt.
All talks in ‘Hérsaal I” will be translated simultaneously into English or German.
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Programm

Bewerbungsmappencheck

Far eine erfolgreiche Bewerbung und die Einladung zum Vorstellungsgesprach sind korrekte
und aussagekraftige Bewerbungsunterlagen essentiell.

Nutzen Sie daher die Méglichkeit, auf der CONTACT2015 lhre gesamte Bewerbungsmappe von
den Experten der A.S.I Wirtschafts-beratung AG oder dem Hochschulteam der Bundesagentur
fur Arbeit Heidelberg Uberprifen zu lassen. In einem persénlichen Einzelgesprach kdnnen Sie
sich Anregungen und Tipps einholen, um Ihre Bewerbungsunterlagen zu optimieren.

Anmeldung:

Wenn Sie sich im Vorfeld bereits online registriert haben, mussen Sie Ihren Platz bis spatestens
45 Minuten vor Beginn des Bewerbungsmappenchecks an der Workshop-Anmeldung besta-
tigen. Ansonsten wird dieser an andere Besucher weitergegeben. Zudem gibt es auch am
heutigen Messetag die Moglichkeit sich je nach Verfugbarkeit an der Workshop-Anmeldung
fur einen Bewerbungsmappencheck einzuschreiben.

Da die Platze erfahrungsgemaB sehr schnell ausgebucht sind, ist eine frihe Anmeldung
empfehlenswert. Um eine effiziente Beratung zu gewahrleisten, ist die Teilnehmerzahl
begrenzt. Jeder Messebesucher darf an nur einem Bewerbungsmappencheck teilnehmen.

Weitere Informationen erhalten Sie an der Workshop-Anmeldung.
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Programm

Bewerbungsmappencheck

A.S.l. Wirtschaftsberatung AG
«Individueller Check der Bewerbungsunterlagen”

N
“AST

Wirtschaftsberatung AG
Sie erhalten ein konstruktives Feedback zu Ihren Bewerbungsunterlagen:

e Aufbau und Inhalt Ihres Lebenslaufs

¢ praktische Hinweise zur Optimierung

e eine Priifung und Anpassung lhres Profils

e inhaltliche Prifung der Stellenanforderung

e Tipps und Tricks zur Bewerbung

e Antworten auf lhre Fragen im personlichen Gesprach

Dauer ca. 30 Min.

Hochschulteam der Bundesagentur fiir Arbeit Heidelberg
~Bewerbungsmappencheck vom Hochschulteam der Bundesagentur fiir
Arbeit Heidelberg”

10:30-12:30 Uhr o .
13:30-15.00 Uhr Q Bundesagentur fiir Arbeit
15:30-16:30 Uhr Agentur fur Arbeit Heidelberg

Das Hochschulteam der Agentur fur Arbeit Heidelberg bietet Ihnen ein individuelles Feedback
zu lhren Bewerbungsunterlagen an. Gerne nehmen wir uns die Zeit, Ihre Bewerbungsmappe,
Anschreiben, Lebenslauf und Anlagen in einem persénlichen Gesprach mit lhnen kritisch
durchzusehen. Wir geben Ihnen Anregungen und Tipps, wie Sie lhre Bewerbung weiter
optimieren kénnten.

Das Hochschulteam bespricht Ihre Unterlagen in einem persénlichen Einzelgesprach mit lhnen.

Dauer ca. 30 Min.
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Pro ramm
WorKshops

Um Sie bei der optimalen Vorbereitung auf den Bewerbungsprozess zu untersttzen, werden
auf der CONTACT2015 acht verschiedene Workshops rund um die Themen Karriereplanung,
Berufseinstieg und Bewerbungsprozess angeboten.

Die Workshops finden in kleinen Gruppen in entspannter Atmosphare statt und sind far alle
Teilnehmer kostenfrei.

Anmeldung:

Da wir ein effizientes Training gewahrleisten mochten, ist die Teilnehmerzahl begrenzt. Ein
Teil der Platze wurde im Vorfeld online vergeben. Interessenten ohne vorherige Onlineregis-
trierung haben die Moglichkeit, sich je nach Verflugbarkeit am Messetag fur einen Workshop
zu registrieren.

Alle angemeldeten Teilnehmer inklusive derjenigen auf der Warteliste treffen sich 15 Minuten
vor Beginn des Workshops im Foyer. Bei Nichterscheinen verfallt die Reservierung, so dass der
Platz Uber die Warteliste neu vergeben wird. Wartelistenplatze werden nur an der Workshop-
Anmeldung vergeben.

Bitte beachten Sie, dass jeder Messebesucher an nur einem Workshop teilnehmen kann.

Weitere Informationen erhalten Sie am Messetag an der Workshop-Anmeldung.
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Pro ramm
WorKshops

A.S.l1 Wirtschaftsberatung AG | 10:30-13:00 Uhr | Sebastian Winn
Erfolgsgeheimnisse der Bewerbung - Strategien fiir Akademiker

Insidertipps fur Ihren Bewerbungsmarathon - von A wie

Arbeitsmarktrecherche bis Z wie Zusatzqualifikation. %A/S/ I/

. Wirtschaftsberatung AG
Die Themen: -

e Nutzenorientierte Prasentation meiner Qualifikation
¢ FleiBaufgabe Arbeitsmarktrecherche

¢ Die Bewerbungsmappe - der magische Turéffner

¢ Die professionelle Onlinebewerbung

¢ Richtig vorbereitet ins Vorstellungsgesprach?

¢ Gehaltsfrage und wirtschaftliche Themen

Career Service der Uni Heidelberg | 15:00-17:30 Uhr | Petra Lehmann
Gekonntes Selbstmarketing im Bewerbungsprozess

Qualifikation und personliche Kompetenz sind wesentliche

Voraussetzungen fur erfolgreiche Bewerbungen und Berufs- UNIVERSITAT
_— . Lo . . L HEIDELBERG
einstieg, aber nicht die einzigen. Entscheidend ist, die eigenen églwr;gg
Qualifikationen, Starken und Kompetenzen fur andere
CAREER SERVICE

sichtbar zu machen.

Wer darauf hofft, dass potenzielle Arbeitgeber dies schon sehen werden, wundert sich nicht
selten, dass weniger qualifizierte Bewerber oder Kollegen mit gutem Selbstmarketing die
Stelle oder bessere Position erhalten.

Viele Menschen haben ein unangenehmes Gefthl beim Thema Selbstmarketing.
Dieser Workshop unterstitzt Sie dabei lhre vorhandenen Qualifikationen, Starken und
Kompetenzen fur andere — und im ersten Schritt manchmal auch fur sich selbst — mit gutem
Gefuhl im Bewerbungsverfahren sichtbar zu machen.

Wenn Sie diese zum richtigen Zeitpunkt wohldosiert prasentieren, haben Sie einen
entscheidenden Schritt fur Ihren Bewerbungserfolg und auf dem Weg zur gewdinschten Stelle
bzw. Position getan.

CONTACT2015 | Seite 15



Pro ramm
WorKshops

DKFZ | 11:00-13:30 Uhr | Dr. Barbara Janssens und Marion Giirth

S L]
Personal Branding & Networking in Social Media =S
Are you interested in learning more about advertising yourself dkfz
and your personal achievements in your career via social media ®
. . - . . . EI‘IEE'SSFCS:SSCHUNGSZENTRUM
like LinkedIn? What is important while creating your personal INDER HELMHOLTZ GEMEINSCHATT

50 Jahre — Forschen fiir
ein Leben ohne Krebs

brand? Which message do you want to send with your profile?
How can | contact people and build a network? How can | get
into a conversation? Is it OK to send a message to someone |
don’t know personally?

Today institutes, companies and employers will check your online activities and social media
profiles. A professional profile can thereby help you to improve your professional standing
and even find a new position. During the workshop participants will have the opportunity to
create a professional profile on LinkedIn or to get feedback to their existing profiles.

Please bring a laptop and a professional photo.

Horbach | 14:00-16:30 Uhr | Dominik Saulér
Der erste Eindruck - wie vermarkte ich mich richtig?

Souveranes, charismatisches Auftreten — nur etwas fur Selbst-
bewusste? Falsch! Wie wir auf andere wirken, hangt von I_IORBACI_I
verschiedenen Faktoren ab. Das Wissen um diese Faktoren
und ihr gezieltes Einsetzen flhren zur gewiinschten Wirkung.

e Wie wirke ich auf andere und warum?

¢ Wie kann ich sicher, glaubwirdig und tberzeugend auf Kollegen, Mitarbeiter und
Recruiter wirken?

¢ Welche rhetorischen Grundfertigkeiten kann ich bertcksichtigen?

¢ Was bedeuten Gesprachskultur, Wirkungsfaktoren, Bildsprache?

¢ Welche Bedeutung hat mein Lebenslauf als , Selbst-Vermarktung”?

Durch diese und noch weitere Hinweise und Tipps soll es Ihnen gelingen, dass auch das beim
GegenlUber ankommt, was Sie ihm mitteilen wollen. Halten Sie dazu auch lhren aktuellen
Lebenslauf bereit.

Seite 16 | CONTACT2015



Pro ramm
WorKshops

MLP | 11:30-14:00 Uhr | Michael Miller und Maximilian Scheidt
Professionelles Bewerben - Todsiinden und Tugenden

Bewerben ist wie flirten: Wer zu langweilig und 08/15 ist oder

den falschen Ton trifft, wird abgewiesen. Zwei Vorgehens- @ M LP
weisen kdnnen nun angewandt werden: die quantitative oder

die qualitative Strategie.

Die quantitative Strategie bedeutet: mehr schlechte Bewerbungen schreiben. Sprich: einfach
mehr flirten in der Hoffnung, dass auch ein blindes Huhn...usw. Die qualitative Strategie

verspricht, durch kluge Bewerbungen mehr Erfolg zu haben. Das bedeutet beim Bewerben
wie beim Flirten: mehr Auswahl. Um letztere Strategie dreht sich das Seminar.

Inhalt:
e Was unterscheidet eine gute von einer schlechten Bewerbung?
e Aufbau und Struktur einer klugen Bewerbung
¢ Wie Sie mit Redundanzen den Personaler in den Wahnsinn treiben kénnen
e Aus der Masse hervorstechen

Nach dem Seminar werden die Teilnehmer:
¢ Bessere Bewerbungen schreiben kénnen
e Sich gezielter und praziser ausdrticken kénnen
e Stellenausschreibungen richtig lesen und interpretieren
e Mehr Einladungen zu Vorstellungsgesprachen haben

MLP | 14:30-17:00 Uhr | Michael Miller und Maximilian Scheidt
Gehaltsverhandlung - Wie verdiene ich mehr Geld?

Spatestens zum Berufseinstieg sollten Sie eine klare Gehaltsvorstellung haben. Uben Sie,
Werbung in eigener Sache zu betreiben, sich optimal auf das Gehaltsgesprach vorzubereiten
und dieses selbstbewusst durchzufuhren.

Inhalt:
e Ermittlung des eigenen Marktwerts
e Tipps fur ein erfolgreiches Verhandlungsgesprach
« Rollenspiele zum Uben anhand realer Fallbeispiele

Nach dem Seminar werden die Teilnehmer:
¢ \Wissen, was ihr Marktwert ist
e Besser verhandeln

CONTACT2015 | Seite 17



Pro ramm
WorKshops

Roche Diagnostics | 12:30-15:00 Uhr | Erika Dillmann
Tipps fir die Bewerbung inkl. Live-Interview

Ziel des Workshops ist es, den Teilnehmern Einstiegsmog-
lichkeiten bei Roche Diagnostics naher zu bringen. Der
Schwerpunkt des interaktiven Bewerberworkshops liegt dabei
auf dem Bewerbergesprach.

Theoretisch wird auf folgende Punkte eingegangen:
e Stellenausschreibung — was verbirgt sich dahinter?
e Bewerbungsunterlagen — was gehort dazu?
e Das Bewerbungsgesprach — learning by doing
e Analyse und Feedback der Bewerbungsgesprache

Sanofi | 13:00-15:30 Uhr | Katrin Kohler
Interaktives Interviewtraining

Neben perfekten Bewerbungsunterlagen und einem
gepflegten AuBeren kommt es vor allem auf die Antworten u
an, die Sie im Vorstellungsgesprach geben. Denn lhre Person-

lichkeit ist entscheidend. SA N O F I

Dieser Workshop soll lhnen die Moéglichkeit geben, in einem geschiitzten Rahmen wertvolle
Erfahrungen in Bezug auf das eigene Interviewverhalten zu gewinnen. Aufgrund der inten-
siven Arbeit ist der Kreis fur dieses Training auf 15 Teilnehmer begrenzt. Vier Teilnehmende
werden dabei in einer aktiven Bewerberrolle sein.

Inhaltlicher Ablauf des Interviewtrainings:

Sanofi fuhrt vier Interviews durch. Jede Interviewrunde wird aus einem Gesprach zwischen der
.potentielle/n Bewerber/in” und zwei Personalreferenten sowie einer direkt anschlieBenden
Feedbackrunde bestehen.

Die Workshopteilnehmer/innen arbeiten daher zum Teil in der Rolle der ,Beobachter/in” des
Bewerbungsgesprachs, zum Teil in der aktiven Rolle als ,, Bewerber/in”.

Seite 18 | CONTACT2015
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Firmenprasen

Und wie geht es nach der CONTACT2015 weiter?
Individuelle Firmenpradsentationen!

Neben der Life Science Jobmesse CONTACT organisiert BioContact e.V. mehrmals im Jahr
Firmenprasentationen und bietet Nachwuchswissenschaftlern die Maglichkeit, Unternehmen
aus den Bereichen Life Sciences, Biotechnologie, Pharmazie und Strategieberatung sowie
Start-Ups naher kennenzulernen und mehr Uber den Berufseinstieg zu erfahren.

Im Rahmen der Veranstaltungen kénnen Unternehmen sich einem interessierten und
hochqualifizierten Publikum ausfuhrlich vorstellen und Uber Karrieremdoglichkeiten in ihrem
Betrieb informieren. Im Anschluss an den Vortrag bietet sich die Méglichkeit Fragen in
ungezwungener Atmosphare mit den Firmenvertretern zu diskutieren. Dies ermdglicht den
Besuchern erste Kontakte zu Unternehmen zu kntpfen und ausfihrliche Informationen aus
erster Hand zu erfahren.

Wir schauen auf eine mehr als sechsjahrige Veranstaltungsreihe zurlck, die bereits u.a. von
Merck, Roche, Thermo Fisher Scientific, The Boston Consulting Group sowie Procter & Gamble
genutzt wurde und bei den Besuchern regelmaBig auf groBe Begeisterung trifft.

Auch in Zukunft werden wir wieder diverse Firmenprasentationen organisieren und wirden
uns freuen, auch Sie bei den Vortrdgen begriBen zu durfen. RegelmaBig aktualisierte
Informationen zu den Veranstaltungen finden Sie auf Facebook, Xing, LinkedIn und naturlich
auch auf unserer Homepage: www.biocontact.info.

CONTACT2015 | Seite 19



INNOVATION BEGINNT BEI IHNEN.
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Firmenname
Branche
Produkte

Standorte

Griindungsjahr
Mitarbeiterzahl
Geplanter Personalbedarf
Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten

Angebot von Traineeprogrammen
Zahl der Platze pro Jahr
Auslandseinsatz

Kontakt

Vortrag

obbvie

AbbVie Deutschland GmbH & Co. KG
BioPharma-Unternehmen

AbbVie ist auf die Erforschung und Entwicklung
innovativer Arzneimittel fir einige der schwersten
Krankheiten der Welt spezialisiert.

In Deutschland ist AbbVie an seinem Hauptsitz in
Wiesbaden und seinem Forschungs- und
Produktionsstandort in Ludwigshafen vertreten.

2013
2500
200

Biochemie, Biotechnologie, Biowissenschaften,
Chemie, Ingenieurwissenschaften, Medizin, Pharmazie

Ferienhelfertatigkeit, Praktikum, Aushilfstatigkeit,
Traineeprogramm und Direkteinstieg

ja
6
ja
TalentAcquisition.de@abbvie.com

Menschen.Mdglichkeiten.Leidenschaft.
Dr. Holger van Lishaut, Janina Zettelmann
15:30-16:00 Uhr, HS |, EG

Ziel des Unternehmens ist es, die Gesundheit und Lebensqualitdt von Patienten nachhaltig zu verbessern
- durch innovative Spezialmedikamente, zielgerichtete Forschung und wegweisende Initiativen
zur Verbesserung der Patientenversorgung.
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Das Hochschulteam des Arbeitsamtes Heidelberg

Wer studiert, darf die Frage des anschlieBenden Berufseinstiegs nicht auBer Acht lassen. Je
eher und je grundlicher dieses Thema in den Mittelpunkt riickt, desto besser lassen sich Frust

und Enttduschung nach dem Examen vermeiden.

Das Hochschulteam beim Arbeitsamt Heidelberg hat es sich zur Aufgabe gemacht, AnstéBe zu
geben und beim méglichst reibungslosen Ubergang vom Studium in den Beruf behilflich zu
sein. Es lohnt sich das nachfolgende breite Angebot nicht erst im letzten Moment in Anspruch

zu nehmen:

e Beratung und Information Uber
» Studiengestaltung und Berufsplanung
» Arbeitsmarkt und Beschaftigungsperspektiven
» Anforderungsprofile
» Arbeitsmarktrelevante Zusatzqualifikationen
» Alternativen ohne Examen
» Bewerbungsstrategien
» Forderung der beruflichen Weiterbildung
e Arbeitsvermittlung und Personalberatung
e Seminare, Workshops und Trainings
e Bewerbungsunterlagen — Check

Sprechzeiten der Arbeitsvermittlung

Arbeitssuchend-/ Arbeitslosmeldung, Vermittlungs- u. Leistungsangelegenheiten
Montag - Freitag 08:00-12:00 Uhr

Donnerstag nachmittags 14:00-18:00 Uhr

Sprechzeiten fiir Studierende und Absolventen
bei Fragen zu Studium, Berufseinstieg, Arbeitsmarkt, Bewerbung, Qualifizierung

Terminierte Beratung | Telefonische Vereinbarung: 0800 4 555 00

Offene Sprechstunde der Berater im Hochschulteam nur fur kurze Fragen:
Dienstag, 10-15 Uhr (ZSW Seminarstr. 2, 1. OG)
Freitag, 10-12.30 Uhr (INF 304, blaue Infobox)



Firmenprofil
Agentur fir Arbeit

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Heidelberg

Firmenname  Agentur fur Arbeit Heidelberg
Branche  Hochschulteam
Produkte Beratung, Vermittlung

Kontakt  Agentur fiir Arbeit Heidelberg
KaiserstraBe 69-71
69115 Heidelberg
Tel: 0800 4 5555 00
E-Mail: Heidelberg.Hochschulteam@arbeitsamt.de
www.arbeitsagentur.de

Bewerbungsmappencheck  10:30-12:30 Uhr
auf der CONTACT2015  13:30-15:00 Uhr

15:30-16:30 Uhr

CONTACT2015 | Seite 23
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At Bayer we encourage you to question
the status quo and constantly think
beyond the obvious. We foster open
discussions, sharing knowledge across
our community and partnering with
external networks. We always start by

| Power to change
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listening — because our customers are
at the heart of everything we do.

At Bayer you have the opportunity to be
part of a culture where we value the
passion of our employees to innovate
and give them the power to change.

Science For A Better Life



Firmenprofil

Bayer

Firmenname

Branche

Produkte

Standorte

Griindungsjahr
Mitarbeiterzahl
Geplanter Personalbedarf
Gesuchte Fachrichtungen

Gewiinschte Zusatzqualifikationen/
.soft skills” der Mitarbeiter

Einstiegsmoglichkeiten

Angebot von Traineeprogrammen
Zahl der Platze pro Jahr
Auslandseinsatz

Kontakt

Vortrag
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BAYER

Gesundheit, Erndhrung, hochwertige Materialien und
Dienstleistungen

ca. 5000 Produkte der Bereiche HealthCare,
CropScience und MaterialScience. Dazu diverse
Produkte der Ingenieurtechnik, Informatik und
Logistik.

Leverkusen, Monheim, Dormagen, Wuppertal, Berlin,
Frankfurt und Beteiligungen auf 5 Kontinenten

1863
113 200
250

Biochemie, Biotechnologie, Biowissenschaften,
Chemie, Ingenieurwissenschaften, Medizin, Pharmazie

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, neben
Englisch weitere Fremdsprachen, flexibel,

ggf. Auslandserfahrung, teamfahig, zielorientiert,
schnelle Auffassungsgabe

Einstiege in folgende Bereiche:

F & E, Beratung, Controlling, Ingenieurtechnik,
Informatik, Finanzen, Rechtsabteilung, Marketing,
Traineeprogramme

ja

30

ja
www.karriere.bayer.de

BAYER — Einstieg in einen internationalen Konzern
11:00-11:30 Uhr, HS |, EG

Bayer ist ein weltweit tatiges Unternehmen mit Kernkompetenzen auf den Gebieten Gesundheit, Erndhrung
und hochwertige Materialien. Mit unseren Produkten und Dienstleistungen wollen wir den Menschen
niitzen und zur Verbesserung der Lebensqualitét beitragen.
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Schon mal tiber
den Tellerrand
geschaut?

A& Wenn Sie sich umfassend informieren wollen, wenn Sie sich tiefergehend mit
der Gesundheitsindustrie, Biobkonomie und Life-Sciences-Branche auseinandersetzen
mochten, dann lesen Sie mehr auf www.bio-pro.de, dem Portal fiir Baden-Wiirttemberg.
Informieren Sie sich, welche Branchen zukiinftig eine wichtige Rolle spiclen und welche

Berufsperspektiven der Standort Baden-Wiirttemberg bietet.

www.bio-pro.de

BIOLAPRO

Baden-Wirttemberg GmbH Baden Wurttemberg
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BIOZEPRO

Baden-Wiirttemberg GmbH

Firmenname  BIOPRO Baden-Wiurttemberg GmbH
Branche Life Sciences

Produkte  Wirtschaftsforderung, Griinderberatung,
Standortmarketing und Offentlichkeitsarbeit in der
Biotechnologie, Medizintechnik, Pharma &
Biodkonomie

Standort  Stuttgart
Griindungsjahr 2002
Mitarbeiterzahl 14

Kontakt  BIOPRO Baden-Wirttemberg GmbH
Breitscheidstr. 10
70174 Stuttgart

Die BIOPRO Baden-Wiirttemberg stellt Verbindungen her zwischen Forschungseinrichtungen, Unter-
nehmen und Netzwerken. Ein Schwerpunkt ist die Biotechnologie als Querschnittstechnologie mit
anderen Branchen zu vernetzen. Nur durch den Transfer biotechnologischer Methoden in angrenzende
Technologiefelder kann die Biotechnologie ihren Wirkungskreis erweitern und einen entscheidenden
Beitrag zur Innovationsféhigkeit der Wirtschaft leisten. Aber auch fiir die Medizintechnik, pharmazeutische
Industrie und Biodkonomie entwickeln wir eigenstandige Angebote. Dariiber hinaus berat BIOPRO Baden-
Wiirttemberg auf dem Weg in die Selbststandigkeit Griinderinnen und Griinder in vielféltiger Weise.

AN
livetec
4

AmTs

SPARK OF EVIDENCE

\

highQu assists life science by fueling it with research tools of premium quality. Our
dedication to the molecular biology field has enabled us to deliver outstanding reagents to
the life science market. In our commitment to science, we combine excellence with simplicity
in order to provide the solutions that scientists constantly seek.

livetec GmbH (OEM)Produkte, wie RF-Ablation-Systeme, externe Herzschrittmacher,
kabellose EKG-Holter-Module, drahtlose Sensoren usw. Entwicklung von Baugruppen
und Geraten mit telemetrischer Funktionalitat z.B. fiir EKG-Monitoring-Systeme, aktive
Implantate, Low Level Laser-Therapie-Gerdte.

MTS ist fiihrend in der Erforschung und Entwicklung neuer Therapiemdglichkeiten im
Bereich der Spark WaveTM Therapie. Wir bieten lhnen im Wachstumsmarkt Medizintechnik
ideale Entwicklungsmdglichkeiten, ein stark international gepragtes Arbeitsumfeld und die
Region Bodensee mit einer groBen Vielfalt an Freizeitmoglichkeiten.
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Mit Stammbaum.
Und starken familiaren Wurzeln.

Wir sind eines der 20 fiihrenden Pharmaunternehmen weltweit.
Unabhdngig. Forschend und produzierend. Seit 1885 familien-
gefiihrt. Deshalb sehen wir in jedem einzelnen unserer mehr als
47.400 Mitarbeitenden ein Familienmitglied, fiir dessen Wohl-
ergehen und Entwicklung wir uns verantwortlich fiihlen. Und
das wir aktiv férdern, wo und wann immer wir es kénnen. Das
wird auch in Zukunft so bleiben. Denn: Nur wenn wir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ihre Ideenstdrke konstant
weiterentwickeln, kdnnen wir mit Innovationen als Unternehmen
weiterwachsen.

Wir sind Boehringer Ingelheim.

Wachsen Sie mit uns: o Boehriqger
||||I Ingelheim

www.boehringer-ingelheim.de/karriere



Firm_enprof

ngelheim

Boehringer |

Firmenname
Branche
Produkte

Standorte
Griindungsjahr
Mitarbeiterzahl

Gesuchte Fachrichtungen

Gewiinschte Zusatzqualifikationen/
.soft skills” der Mitarbeiter

Einstiegsmoglichkeiten

Angebot von Traineeprogrammen
Auslandseinsatz
Kontakt

Vortrag

Boehringer
Ingelheim

Boehringer Ingelheim
Pharma-Unternehmen

Verschreibungspflichtige Medikamente,
Selbstmedikation, Biopharmazie, Tiergesundheit

Ingelheim, Biberach an der Riss, Dortmund, Hannover
1885
47 000

Biochemie, Biotechnologie, Biowissenschaften,
Chemie, Informatik, Ingenieurwissenschaften,
Mathematik, Medizin, Pharmazie, Physik

Team- & Kommunikationsféhigkeit, Eigeninitiative,
Kreativitat, Flexibilitat, Begeisterungsfahigkeit,
Durchsetzungsvermdgen, sicherer Umgang mit
komplexen Aufgaben, Verantwortungsbewusstsein

Trainee-Programm, Praktika & Abschlussarbeiten,
Pharmaziepraktika, Post-Doc-Programm,
Direkteinstieg

ja

ja

Recruiting Services

Binger Str. 173

55216 Ingelheim am Rhein

Tel: +49 6132 77-93240
www.boehringer-ingelheim.de/karriere

Karriere bei Boehringer Ingelheim - wo denn sonst?
Jana von Puttkamer
16:00-16:30 Uhr, HS |, EG

Wir zahlen zu den 20 flihrenden Pharmaunternehmen weltweit. Die Schwerpunkte unseres
Familienunternehmens liegen in der Forschung, Entwicklung, Produktion, sowie im Marketing neuer
Medikamente mit hohem therapeutischem Nutzen fiir die Humanmedizin und die Tiergesundheit.
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CAREER SERVICE
STARTKLAR FUR DEN BERUFSEINSTIEG

KURSE UND TRAININGS
Betriebswirtschaftliche Grundlagen, Projekt-
management, PR und Offentlichkeitsarbeit
Assessment Center-Training, Bewerbungstraining
Kommunikationstraining fir den erfolgreichen
Berufseinstieg, Selbstprasentation
und vieles mehr

INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN

— Case Studies in Bewerberauswahlverfahren
— Business Knigge

— Arbeitsvertrage

— und vieles mehr

CAREER SERVICE
DEZERNAT STUDIUM UND LEHRE

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

BERATUNGSANGEBOTE

— Individuelle Einzelberatung zu den Themen:
Berufliche Orientierung, Entscheidungsfindung,
Chancen am Arbeitsmarkt, Selbstmarketing,
Bewerbungsstrategien und -management
und vieles mehr

— Offene Sprechstunde im Serviceportal

— Bewerbungsmappencheck

PRAKTIKUMS- UND STELLENBORSE
— www.uni-heidelberg.de/praktikumsboerse

www.uni-heidelberg.de/careerservice




Firmen\;?crofil

Career Service der Uni Heidelberg

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

CAREER SERVICE

Firmenname  Career Service der Universitat
Heidelberg

Branche Hochschule und Wissenschaft

Produkte  Beratung, Information, umfangreiches Kurs-,
Trainings-, Veranstaltungsprogramm zur beruflichen
Orientierung und fiir den erfolgreichen Berufseinstieg

Standort  Heidelberg
Griindungsjahr 2005
Mitarbeiterzahl 3

Kontakt  Seminarstrae 2
69117 Heidelberg
Tel: +49 6221 54-3655
E-Mail: careerservice@uni-heidelberg.de
www.uni-heidelberg.de/careerservice

Workshop  Gekonntes Selbstmarketing im Bewerbungsprozess
Petra Lehmann
15:00-17:30 Uhr

Als Schnittstelle zwischen Universitat und Arbeitsmarkt ist der Career Service Ansprechpartner fiir Studie-

rende, Absolventinnen, Doktorandinnen und Nachwuchskréfte in allen Fragen zu Berufseinstieg und

Karriereplanung. Wir bieten ein umfangreiches Veranstaltungs- und Beratungsangebot, das schon wahrend

des Studiums oder der Promotion Informationen und Anleitungen fir den erfolgreichen Berufsstart
vermittelt.

Einzelgesprache unterstiitzen bei individueller Standortbestimmung und Kompetenzprofil, Entscheidungs-
findung, beruflicher Orientierung, Karriereplanung und weiteren Fragen. Tipps zu Bewerbungsmanagement
und Selbstmarketing im Bewerbungsprozess erleichtern den Berufseinstieg.

Unser Kursprogramm vermittelt berufsrelevantes Know-how und Schliisselkompetenzen, Informationen
iiber Berufsfelder und professionelles Bewerben. In Veranstaltungen informieren Expertinnen iiber Arbeiten
bei internationalen Organisationen und in der freien Wirtschaft sowie mégliche Berufs- und Quereinstiege.
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Flrmenprofil

Catalent

Firmenname
Branche
Produkte

Standort

Griindungsjahr
Mitarbeiterzahl
Geplanter Personalbedarf
Gesuchte Fachrichtungen

Gewiinschte Zusatzqualifikationen/
.soft skills” der Mitarbeiter

Einstiegsmaglichkeiten

Angebot von Traineeprogrammen
Zahl der Platze pro Jahr
Auslandseinsatz

Kontakt

Vortrag

Catalegt

Catalent Pharma Solutions
Pharmaceutical Industry

From drug and biologic development services to
delivery technologies to supply solutions

More than 30 sites on 5 continents
2007

10 000

20

Biochemistry, Biotechnology, Chemistry, Life Sciences,
Pharmaceutics

flexibility, service oriented, motivation, assertiveness,
cultural awareness

Gold Program, Project Management, Research &
Development (Formulation or Analytics)

yes
5
yes

Aaron Joachim
Tel: +44 1793 86-4176
E-Mail: aaron.joachim@catalent.com

Catalent Pharma Solutions - start your career with us
12:00-12:30 Uhr, HS 11, 1. 0G

With over 75 years of experience, we have the deepest expertise, the broadest offerings, and the most
innovative technologies to help our customers get more molecules to market faster, enhance product
performance and provide superior, reliable manufacturing and packaging results.
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dkfz.

GERMAN

CANCER RESEARCH CENTER
IN THE HELMHOLTZ ASSOCIATION

50 Years — Research for
A Life Without Cancer

Career Opportunities

Interdisciplinary research at all levels:

Junior Group Leaders
PostDocs

PhD Students
MSc Students

www.dkfz.de



FirmenBrofiI

Deutsches Krebsforschungszentrum
dkfz, gicsommmn

ccco00000

50 Jahre — Forschen fur
ein Leben ohne Krebs

Firmenname  Deutsches Krebsforschungszentrum
(DKF2)

Branche  Krebsforschung
Standort  Heidelberg
Griindungsjahr 1964
Mitarbeiterzahl 3 000

Kontakt E-Mail: careers@dkfz.de
www.dkfz.de

Vortrag  Career Paths in the Life Sciences.
Dr. Barbara Janssens
15:00-15:30 Uhr, HS II, 1. OG, K1

Workshop Personal Branding & Networking in Social Media
Dr. Barbara Janssens, Marion Giirth
11:00-13:30 Uhr
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= FRESENIUS KARRIERE

In diesem Truck steckt
jede Menge Lebensmut.

/ KARRIERE MIT SINN /

Der ,,Purple Truck" steckt voll modernster Dialysetechnik von Fresenius Medical Care.
Nierenkranke Ureinwohner Australiens werden darin mobil behandelt und kénnen so
den Kontakt zu ihren Familien halten - nur ein Beispiel dafiir, wie wir unseren Patienten
neuen Lebensmut geben.

Mehr als 200.000 Mitarbeiter weltweit, vier eigenstandige Unternehmensbereiche, ein
Ziel: die Lebensqualitat kranker Menschen zu verbessern. Das ist Fresenius. Wir bieten
Ihnen die Chance, mit Ihrer Karriere einen Unterschied zu machen - und Teil unserer
beeindruckenden Wachstumsgeschichte zu werden.

Erfahren Sie mehr iiber den ,,Purple Truck" und Karriere mit Sinn auf:
karriere.fresenius.de/ourstories

= FRESENIUS H\H FRESENIUS =5 FRESENIUS Np FRESENIUS
Y MEDICAL CARE KABI =% HELIOS VAMED



Firmenprofil

Fresenius

Firmenname
Branche
Produkte
Standorte

Griindungsjahr
Mitarbeiterzahl

Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten

Angebot von Traineeprogrammen
Auslandseinsatz

Kontakt

Vortrag

= FRESENIUS

forward-thinking healthcare

Fresenius-Gruppe
Gesundheitsbranche
Fresenius ist ein weltweit tatiger Gesundheitskonzern

Bad Homburg (Konzernzentrale), Oberursel, Friedberg,
Schweinfurt, St. Wendel, Berlin und {iber 100
Standorte unserer Helios Kliniken

1912
mehr als 200 000

Biochemie, Biowissenschaften, Biotechnologie,
Chemie, Informatik, Ingenieurwissenschaften, Medizin,
Okotrophologie, Pharmazie

Direkteinstieg, Trainee, Praktika und Abschlussarbeiten
ja

ja

Fresenius SE & Co. KGaA

Corporate Human Resources

Patrice Mengler

Else-Kroner-StraBe 1

61352 Bad Homburg

E-Mail: karriere@fresenius.com
karriere.fresenius.de

Karrieremdglichkeiten im internationalen
Gesundheitskonzern

Erik Dilsner

12:00-12:30 Uhr, HS I, EG

Unser Gesundheitskonzern bietet Produkte und Dienstleistungen fiir die Dialyse, das Krankenhaus und die
medizinische Versorgung von Patienten zu Hause. Weitere Arbeitsfelder sind das Krankenhausmanagement
sowie Engineering- und Dienstleistungen fiir andere Gesundheitseinrichtungen.
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UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

GRADUIERTEN-
AKADEMIE

BERATUNG, WEITERBILDUNG UND FORDERUNG
FUR PROMOVIERENDE

m Servicestelle: Beratung fir Nachwuchswissenschaftler und -wissen-
schaftlerinnen

m FachUbergreifendes Seminarprogramm fir Doktorandinnen und
Doktoranden

m Promotionsstipendien, Reise- und Druckkostenzuschusse, Abschluss-
stipendien

m Newsletter und Informationsveranstaltungen fur Nachwuchswissen-
schaftler und -wissenschaftlerinnen

m Text- und Sprachberatung flr Dissertationen auf Englisch und Deutsch



F|rmenErof'

Graduierte

Firmenname

Produkte

Kontakt

Vortrag

akademie der Uni Heidelberg

GRADUIERTEN- UNIVERSITAT

AKADEMIE HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

Graduiertenakademie der Universitat
Heidelberg

Beratung, Weiterbildung und Férderung fiir
Doktorandinnen und Doktoranden

Service Centre der Graduiertenakademie
Seminarstr. 2, Raum 135

69117 Heidelberg

Tel: +49 6221 54-3958

E-Mail: graduateacademy@zuv.uni-heidelberg.de
www.graduateacademy.uni-heidelberg.de

Promovieren in Heidelberg: Férderangebote der
Graduiertenakademie und der Graduiertenschule fir
Biologie - HBIGS

Claudia Falk und Sandra Martini

15:30-16:00 Uhr, HS I, 1. OG, K1

Die Graduiertenakademie unterstiitzt alle Doktorandinnen und Doktoranden der Universitdt Heidelberg.

Das Team unseres Service Centres berat in iberfachlichen Fragen rund um die Promotion und

informiert (iber Forderangebote und Anlaufstellen an der Universitat. Die Graduiertenakademie bietet

auBerdem Seminare zum Erwerb von Zusatzqualifikationen, finanzielle Zuschiisse und (Teil-)Stipendien

fir internationale und deutsche Doktoranden, eine Text- und Sprachberatung fiir Nichtmuttersprachler in
Deutsch und Englisch sowie weitere Services und Veranstaltungen.

Informieren Sie sich auf unserer Website!
www.graduateacademy.uni-heidelberg.de
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The\, Hartmut Hoffmann-Berling

International Graduate School of
Molecular & Cellular Biology

HBE1G>S>S

Educating tomorrow’s academic elite

The first steps towards your career :

Join the Hartmut Hoffmann-Berling International Graduate School of
Molecular & Cellular Biology (HBIGS) and obtain your PhD at a Graduate
School funded by the German Excellence Initiative.

Discover the opportunities HBIGS offers as a part of Heidelberg
University, with its strong research environment traditionally focusing
on molecular and cellular biology.

HBIGS focuses in the following research areas:

P Developmental Biology

P Infectious Diseases

» Molecular & Cellular Biology
» Molecular Biotechnology & Biophysics
» Molecular Plant Sciences
» Neurosciences

P Biochemistry &
Structural Biology

P Systems Biology,
Bioinformatics
and Mathematical Biology

» Molecular Medicine

HBIGS offers a structured PhD
program including

P practical training courses
on cutting-edge technologies

B courses in transferable skills

P intensive tutoring
§ a stimulating scientific environment

P excellent research opportunities in more than 100 research
laboratories

P} international retreats and summer schools

B professional career advice throughout participants” scientific career
(postgraduate program) to prepare PhD students for jobs in and
beyond academia.

You wish to become a member of HBIGS?

Apply online via the HBIGS application system at any time:
http://www.hbigs.uni-heidelberg.de/main_application.html
Admission rounds will take place monthly

For further information, please contact us: RUPRECHT-KARLS-
. . . UNIVERSITAT
www.hbigs.uni-heidelberg.de HEIDELBERG




Firmenprofil
HBIGS

E<H_ar'cmut Hoffmann-Berling

International Graduate School of
Molecular & Cellular Biology

1 @GS

Firmenname  International Graduate School of
Molecular and Cellular Biology at
Heidelberg University (HBIGS)

Branche Life Sciences

Produkte  HBIGS offers a structured PhD program including
scientific and transferable skill courses, intensive
mentoring and professional career counseling.

Standort  Heidelberg
Griindungsjahr 2007
Mitarbeiterzahl 5

Kontakt Im Neuenheimer Feld 501
69120 Heidelberg
E-Mail: contact@hbigs.uni-heidelberg.de

Vortrag Promovieren in Heidelberg: Férderangebote der
Graduiertenakademie und der Graduiertenschule fir
Biologie - HBIGS
Claudia Falk und Sandra Martini
15:30-16:00 Uhr, HS I, 1. OG, K1

The HBIGS International PhD Program in Molecular and Cellular Biology Heidelberg offers training and
excellent research opportunities for outstanding doctoral researchers from Germany and abroad in a
vibrant and stimulating scientific environment.

The focus of the Graduate School on molecular and cellular biology takes into account that molecular
and cellular biology provides the conceptual and technological foundation on which most other fields,
sub-disciplines and specialized areas of life and biosciences rest - from structural biology to bioinformatics,
from molecular medicine to biotechnology, and from immunology to systems biology. A higher qualification
in molecular and cellular biology will, therefore, prepare graduates for leading positions in all areas where
in-depth knowledge of biological processes is required - be it in academia, industry or the public sector.
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irmen
Schnellfinder

AbbVie

. Ingenieurwissenschaften

. Mathematik
. Okotrophologie

c

N =~
= [
3 £
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Bayer

Boehringer Ingelheim

... Biochemie
... Biotechnologie

Catalent

Fresenius

IMS Consulting

Johnson & Johnson

Limbach

McKinsey & Company

Merck

Novo Nordisk

Octapharma

PPD

Procter & Gamble

Protagen Protein Services

Qiagen

R-Biopharm

Roche Diagnostics

Sandoz

Sanofi

Thermo Fisher Scientific

Wiley-VCH Verlag
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irmen
Schnellfinder

AbbVie

Bayer

Boehringer Ingelheim

Catalent

Fresenius

IMS Consulting

Johnson & Johnson

Limbach

McKinsey & Company

Merck

Novo Nordisk

Octapharma

PPD

Procter & Gamble

Protagen Protein Service

Qiagen

R-Biopharm

Roche Diagnostics

Sandoz

Sanofi

Thermo Fisher Scientific

Wiley-VCH Verlag
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Diese Firmen fiihren Bewerbungsgesprache auf der CONTACT2015 durch.
* Diese Firmen nehmen Ihre Bewerbungsmappe auf der CONTACT2015 entgegen.
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ims consulting group ™

POWERFUL INSIGHTS. SMARTER DECISIONS.

First Steps into an International Consulting Career
-ANALYST / ASSOCIATE CONSULTANT M/F-

About IMSCG

IMS Consulting Group is the leading consulting firm for the life sciences industry. With more than 500
consultants at over 20 international offices we work for the top pharmaceutical, biotech and medical
devices companies worldwide. Our exclusive focus on the life sciences industry, the access to industry-
leading proprietary data sources and the long standing expertise enables us to quickly spot and react to
current trends and emerging issues, supporting our clients to cope with current and future challenges.

What we offer

IMS Consulting Group is a fast-growing international consultancy firm. We are proud to offer our junior
employees the opportunity to work on the most current strategic topics of the life sciences industry in an
interdisciplinary and challenging environment. For our Munich office, we are recruiting talented, highly
motivated and ambitious graduates. As a member of international project teams, you will be involved in
challenging consulting projects from day one covering all relevant commercial areas of our life sciences
clients. As an Analyst or Associate Consultant, you will immediately assume responsibilities work on
impactful tasks across a variety of projects, including identification and structuring of client issues, situation
analysis and research, client interviews, development of strategic options and complex valuation models
and development of client presentations. In parallel, your development will be supported by a professional
coaching and mentoring scheme as well as a tailored training program including soft-skill courses, data
analysis trainings and assignments abroad.

What we expect

- Exceptional Masters degree or PhD in Business Administration or Sciences

- Experience in Life Science industry or consultancy (internship or initial work experlence)
- Distinctive understanding of economic and business relations

- Exceptional analytical, strategy development and problem solving skills
« Independent, engaged and disciplined working philosophy

- Strong team player qualities allowing you to interact confidently in project team
- Strong communication and presentation skills

« While fluent English is mandatory, German is beneficial

T

I ‘
AN

ims consulting group™
How to apply Erika-Mann-Str. 5
We are looking forward to receiving your application, including your CV, letter of 80636 Munich, Germany

motivation and all relevant transcripts as an e-mail to recruiting-de@imscg.com Tel: +49 (0) 89 457912-6438



Firm
IM

SC onsu

Firmenname
Branche
Produkte

Standorte

Griindungsjahr
Mitarbeiterzahl
Gesuchte Fachrichtungen

Gewiinschte Zusatzqualifikationen/
.soft skills” der Mitarbeiter

Einstiegsmoglichkeiten
Auslandseinsatz
Kontakt

Vortrag

profll

ims consulting group

POWERFUL INSIGHTS. SMARTER DECISIONS.

IMS Consulting Group
Life Science Consultancy

Broadly, our offerings help clients address the
following areas: Brand & Commercial Strategy, Pricing
& Market Access and Strategy & Portfolio Analysis

In Europe: Munich, London, Cambridge, Paris, Basel
Further locations in North America and Asia Pacific

2002
500

Biochemistry, Biotechnology, Chemistry, Engineering,
Life Sciences, Mathematics, Medicine, Pharmaceutics,
Physics

Exceptional analytical & problem solving skills.
In-dependent, engaged & disciplined working
philosophy. Strong team player qualities & precise
communication/presentation skills.

Analyst / Associate Consultant

yes

Erika-Mann-Str. 5

80636 Miinchen

Tel: +49 89 457912-6400

E-Mail: recruiting-de@imscg.com

Current challenges in the life-sciences industry -
project examples from strategy consulting

Dr. Simone Seiter, Alexander Fink
16:00-16:30 Uhr, HS I, 1. OG, K2

IMS Consulting Group is the leading consulting firm for the life sciences industry. With more than 500
consultants at over 20 international locations we work for the top pharmaceutical and biotech companies
worldwide.
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Mediziner & Ingenieure
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B Aktuelle Stellenangebote fiir
Naturwissenschaftler, Mediziner
& Ingenieure

B Jobs direkt per Mail erhalten
B Fachspezifische Karrieretipps

W Uber 350 Seiten Karriere-Know-How
M Berufsbilder & Erfahrungsberichte

M Branchentrends & Perspektiven

H Wichtige Bewerbungstipps

]obvector B 5

www.jobvector.com




Firmenprofil

jobvector

jobvector

the
Science
career center

Firmenname  jobvector / capsid GmbH
Branche Dienstleistung

Produkte  Online Stellenportal
Publikation: Karrieretrends fiir Naturwissenschaftler,
Mediziner & Ingenieure
Karrieremesse: jobvector career days

Standort Diisseldorf
Griindungsjahr 1999
Mitarbeiterzahl 30

Kontakt  jobvector / capsid GmbH
Kolner Landstr. 40
40591 Diisseldorf
www.jobvector.com

Vortrag Naturwissenschaftler, Mediziner & Ingenieure - lhr
Karriereweg
Nicole Fockler
15:00-15:30 Uhr, HS 1, 1. OG, K2

jobvector —the Science career center ist der fachspezifische Stellenmarkt fiir Naturwissenschaftler, Mediziner
& Ingenieure. Als Fach- oder Fiihrungskraft mit natur-, medizin- und ingenieurwissenschaftlichem Schwer-
punkt finden Sie auf jobvector fachspezifische Stellenangebote von zahlreichen High-Tech-Unternehmen.

Erhalten Sie tagesaktuelle, passende Jobangebote direkt per E-Mail durch lhre individuelle Job Mail und
hinterlegen Sie kostenfrei und chiffriert Ihren Lebenslauf.

Erhalten Sie nur heute am jobvector Stand kostenfrei unseren qualitativ hochwertigen Karriereratgeber! In
der fachspezifischen Orientierungshilfe finden Sie Berufshilder & Erfahrungsberichte, Branchen & Arbeits-
markttrends, attraktive Karriereperspektiven und Unternehmensprofile.

Finden Sie aktuelle Stellenangebote auf der jobvector Jobwall. Es erwarten Sie Jobs aus den unterschied-
lichsten Tatigkeitsfeldern, von Forschung & Entwicklung Gber Projektmanagement und viele weitere
interessante Aufgabenfelder.
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MEDICAL DEVICES
& DIAGNOSTICS

LEIDENSCHAFT [V = ¢
FURSLEBEN .. §

PHARMACEUTICALS

///
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- BE VITAL
nj.de/karriere

CONSUMER

Uns verbindet die Leidenschaft fiir unsere Mitmenschen: fir Kunden, Patienten, die Gesellschaft,
fureinander. Als eines der groBten Gesundheitsunternehmen der Welt suchen wir Persénlichkeiten,
die mit uns GroBes bewirken wollen — das Wohlbefinden und die Gesundheit von Menschen weltweit
und in Deutschland zu verbessern. Wir schitzen Charakterkdpfe, die Verantwortung tibernehmen und
mit uns im Team Ideen fiir innovative Produkte und Services entwickeln. Dafiir bieten wir ein modernes,
flexibles Arbeitsumfeld und unzahlige Karrierewege in unserem internationalen Netzwerk.

(ohmmonsfohmon

FAMILY OF COMPANIES
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FAMILY OF COMPANIES

0O Consumer O Pharmaceuticals 0O Medical Devices & Diagnostics

Firmenname  Johnson & Johnson Family of
Companies
Branche Konsumgiiter, Medizintechnik, Pharma

Produkte  OTC Produkte, Chirurgisches Nahtmaterial, Kiinstliche
Gelenke, Medikamente in den Bereichen Onkologie,
Immunologie, Infektiologie, Neurologie

Standorte Hauptsitz: Neuss und Norderstedt
weitere Standorte: weltweite Standorte

Griindungsjahr 1886
Mitarbeiterzahl 128 000

Gesuchte Fachrichtungen  Biochemie, Biotechnologie, Biowissenschaften,
Chemie, Ingenieurwissenschaften, Medizin, Pharmazie

Einstiegsmoglichkeiten Praktika, Abschlussarbeiten, Traineeprogramme,
Direkteinstiegsmdglichkeiten

Angebot von Traineeprogrammen ja
Zahl der Platze pro Jahr 4
Auslandseinsatz  ja

Kontakt Johnson & Johnson GmbH
Johnson & Johnson Platz 2
41470 Neuss

Vortrag Karrieremdglichkeiten bei Johnson & Johnson
Martin Pompe
13:00-13:30 Uhr, HS |, EG

Johnson & Johnson ist eines der filhrenden Unternehmen auf dem Gebiet der Gesundheitsfiirsorge und
weltweit auf den Geschaftsfeldern Consumer, Medical Devices & Diagnostics und Pharmaceuticals tatig.
Rund um den Globus gehdren 275 Gesellschaften in 60 Landern zum Konzern.
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LIMBACH & GRUPPE

Wir haben uns flr die
Limbach Gruppe entschieden!

Die groBte inhabergeflihrte, flachendeckende Laborgruppe
in Deutschland ist geschaffen.

Mit insgesamt 30 arztlich gefuhrten Einzellaboratorien ist die
neu geschaffene Limbach Gruppe ein verlasslicher Partner fir
niedergelassene Arzte, Krankenhauser und andere medizinische
Einrichtungen. Als fuhrende Laborgruppe setzen wir mit
unserem breiten Leistungsangebot MaBstébe im Bereich der
Labordiagnostik.




F|rmenp
Limbach Gruppe

Firmenname

Branche

Produkte

Standorte

Griindungsjahr
Mitarbeiterzahl
Geplanter Personalbedarf

Gesuchte Fachrichtungen

Gewiinschte Zusatzqualifikationen/
.soft skills” der Mitarbeiter

Einstiegsmoglichkeiten
Auslandseinsatz
Kontakt

Vortrag

rofil

LIMBACH\‘}GRUPPE

Limbach Gruppe SE
Medizinische Labordiagnostik
Medizinische Labordiagnostik

30 Standorte in Deutschland, Firmensitz in Heidelberg

1970
5500

Ausgeschriebene Stellen siehe Homepage, aktuell
30 offene Stellen

Biochemie, Biotechnologie, Biowissenschaften,
Chemie, Informatik, Medizin, Pharmazie

Engagement, Teamgeist, Humor und
Bereitschaft Verantwortung zu ibernehmen

Direkteinstieg, Praktika, Bachelor-/Masterarbeiten
ja

Herr Betz

Personalabteilung Limbach Gruppe

Im Breitspiel 17

69126 Heidelberg

Tel.: +49 6221 1853-349
E-Mail: jobs@limbachgruppe.com

Labordiagnostik zwischen Krankenversorgung und
translationaler Forschung — was uns der tiefe Blick in
die Blutprobe verrat

Prof. Dr. med. Peter Findeisen
16:00-16:30 Uhr, HS 11, 1. OG, K1

Die Limbach Gruppe ist eine fiihrende Unternehmensgruppe, die sich durch kompetente medizinische

Beratung, hochspezialisierte Diagnostik, umfassende Angebotspalette und ein breites Dienstleistungs-

spektrum etabliert hat. Mit insgesamt 30 arztlich gefiihrten Einzellaboratorien ist die neu geschaffene

Limbach Gruppe ein verlasslicher Partner fiir niedergelassene Arzte, Krankenhauser und andere medizi-

nische Einrichtungen. Als fiihrende Laborgruppe setzen wir mit unserem breiten Leistungsangebot
MaBstabe im Bereich der Labordiagnostik.
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Building Global Leaders
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TREFFEN SiCH EIN BETRIEBSWIRT, EIN POLITOLOGE

UND EIN MEDIZINER BEI /MCKINSEY,

karriere.mckinsey.de

McKinsey&Company




Firmen
McKinsey

Firmenname
Branche
Produkte
Standorte
Griindungsjahr
Mitarbeiterzahl

Gesuchte Fachrichtungen
Gewiinschte Zusatzqualifikationen/
«soft skills” der Mitarbeiter

Einstiegsmoglichkeiten

Auslandseinsatz
Kontakt

Vortrag

rofil

Company

McKinsey&Company

McKinsey & Company, Inc.
Topmanagement-Beratung
Strategie-Beratung

mehr als 100 Biros in tiber 50 Lédndern
1926

rund 9 000 Berater weltweit; rund 1 300 Berater in
Deutschland

Biochemie, Biotechnologie, Biowissenschaften,
Chemie, Informatik, Ingenieurwissenschaften,
Mathematik, Medizin, Okotrophologie, Pharmazie,
Physik

Gesucht werden Akademiker, die sich engagieren und
Spitzenleistungen erbringen kénnen. AuBerdem achten
wir auf sehr gute analytische und kommunikative
Fahigkeiten sowie auBeruniversitares Engagement.

Der Einstieg als Berater bietet Ihnen international
gepragte Projektarbeit in vielen Branchen. Abhangig
von lhrer akademischen Qualifikation steigen Sie als
Junior Fellow, Fellow oder Associate ein.

ja

McKinsey & Company, Inc.

Denise Rubner

MagnusstraBe 11

50672 Koln

Tel: +49 221 208-7792

McKinsey stellt sich vor
Christoph Sandler
10:30-11:00 Uhr, HS 11, 1. 0G

McKinsey & Company ist die weltweit fiihrende Topmanagement-Beratung. Zu unseren Klienten gehort die
Mehrzahl der 100 groBten Industrieunternehmen der Welt. Dariiber hinaus beraten wir fiihrende Banken
und Versicherungsgesellschaften, Regierungsstellen sowie private und 6ffentliche Institutionen.
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Still like to make things better?
MAKE GREAT THINGS HAPPEN

Opportunities for graduates and young professionals: Even
as a child, there's a sense of fulfilment that comes from making
things better, but at Merck we think bigger. The work we do im-
proves lives around the world, and we're proud to offer an envi-
ronment that fosters your dedication and passion. So if you're
ready for the chance to make a bigger difference than you ever
imagined was possible, what are you waiting for?

Merck is a global leader in specialized pharma and chemicals,
and for almost 350 years we have improved people's quality of
life. This is due to the creativity and team spirit of our 39,000
employees around the world, so we're committed to help them
develop and to reward their excellence. Merck makes great
things happen.

come2merck.com

MERCK



Firmenprofil

Merck

Firmenname
Branche
Produkte

Standorte
Griindungsjahr
Mitarbeiterzahl

Gesuchte Fachrichtungen

Angebot von Traineeprogrammen
Zahl der Platze pro Jahr
Auslandseinsatz

Kontakt

Vortrag

MERCK

Merck KGaA
Pharma und Chemie

Biopharmazeutika, Selbstmedikation, Fliissigkristalle
fur LC-Displays, LED-Materialien, Effektpigmente,
Laborldsungen fiir Pharmaforschung und
Biotechnologie

weltweit in (iber 60 Landern
1668
39 000

Biochemie, Biotechnologie, Biowissenschaften,
Chemie, Informatik, Ingenieurwissenschaften, Medizin,
Pharmazie, Physik

ja

25

ja

HR-Direktberatung

Tel: +49 6151 72-53880
E-Mail: hr-direktberatung@merckgroup.com

Wege zu Merck
Sandra Schug
13:30-14:00 Uhr, HS |, EG

Merck — das sind fast 350 Jahre Fortschritt, rund 39.000 Mitarbeiter in mehr als 60 Landern, fiihrend in
Chemie und Pharma.

Mit Leidenschaft, Engagement und innovativen Ideen verfolgen wir ein globales Ziel: Die Lebensqualitat
von Menschen zu erhéhen. Und dafiir suchen wir Sie!
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a
CMC Supply,
Denmark

our growth is your opportunity

Being part of Novo Nordisk Research & Development means working at one of the world’s largest and
most successful biopharmaceutical companies — and we're growing!

Within all our Research & Development areas we offer an inspiring and ambitio work environment.
You will be part of a highly dedicated team where everyone shares the mutual :& ition to improve
the lives of millions of people requiring chronic care. ‘

Join us for a life-changing career

Joining Novo Nordisk Research & Development could be your springboard for a life-changing
career when finishing your Master’s degree.

You

’ Read more about your career opportunities at novonordisk.com/RD-careers or follow us on:

life- ©)
changing
careers” novo nordisk”



Firmendekrofil

Novo Nor

Firmenname
Branche
Produkte

Standorte

Griindungsjahr
Mitarbeiterzahl
Gesuchte Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten

Angebot von Traineeprogrammen
Zahl der Platze pro Jahr
Auslandseinsatz

Kontakt

Vortrag

novo nordisk’

Novo Nordisk
Pharmaceutical Industry

Diabetes care
Treatment for haemophilia, growth disorders and
obesity

Headquarter in Denmark. Novo Nordisk also has
employees in 75 countries, and markets its products in
more than 180 countries.

1923
41500

Biochemistry, Biotechnology, Chemistry, Computer
Science, Engineering, Life Sciences, Mathematics,
Medicine, Pharmaceutics, Physics

Graduate programme, PhD positions, Internships and
regular full-time positions at entry level.

yes
40
yes

http://www.novonordisk.com/careers/unsolicited-
application.asp

Research & Development Careers at Novo Nordisk
Anna Déhnhardt
14:30-15:00 Uhr, HS |, EG

Being part of Novo Nordisk means working at one of the world’s largest and most successful
biopharmaceutical companies. Our consistent growth provides you with professional development and
career opportunities.
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Octapharma Biopharmaceuticals We want to attract
GmbH - ein Tochterunternehmen ambitious peOple

der Octapharma AG - ist ein
to create results!

produktorientiertes R&D Unter-
nehmen. Der Focus unserer Arbeit

liegt in der Entwicklung moderner

therapeutischer Proteine mit
Schwerpunkt im hamatologischen
Indikationsbereich. Durch die
Verwendung humaner Zell-Linien
an Stelle von tierischen Zellen
erhalten unsere Produkte
humane Eigenschaften mit
dem Ziel einer verbesserten
Vertraglichkeit und einer

verringerten Immunogenitat.

www.octapharma-biopharmaceuticals.com

. oclapharma



F|rme
Octaphar

Firmenname
Branche
Produkte

Standorte

Griindungsjahr
Mitarbeiterzahl
Geplanter Personalbedarf
Gesuchte Fachrichtungen

Gewiinschte Zusatzqualifikationen/
.soft skills” der Mitarbeiter

Einstiegsmoglichkeiten
Auslandseinsatz
Kontakt

Vortrag

mprofll

oclapharma

For the safe and optimal use of human proteins

Octapharma Biopharmaceuticals GmbH
Biotechnologie

Rekombinante Arzneimittel als moderne Erganzung zu
Plasmaprodukten

Heidelberg, Frankfurt, Berlin
Standorte der Octapharma Gruppe u.a. in der Schweiz,
Osterreich, Schweden, Frankreich und Mexiko

1997
100
8

Biochemie, Biotechnologie, Biowissenschaften,
Chemie, Ingenieurwissenschaften, Pharmazie

Freude an der Laborarbeit, Eigeninitiative, Flexibilitét
und Teamfahigkeit

Direkteinstieg
ja
Tel: +49 6221 1852-500

E-Mail: hr-heidelberg@octapharma.com
http://www.octapharma-biopharmaceuticals.com/

Octapharma Biopharmaceuticals GmbH - Wir stellen
uns vor

Christoph Farber

12:30-13:00 Uhr, HS 11, 1. 0G

Die Octapharma Biopharmaceuticals GmbH ist ein 100%-iges Tochterunternehmen der Octapharma AG
und hat sich als Biotechnologieunternehmen auf die Erforschung und Entwicklung von rekombinanten
Arzneimitteln aus humanen Zelllinien als moderne Alternative zu Produkten aus Humanplasma

spezialisiert.
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EXPECT EXCELLENCE

Company Overview

PPD’s expertise begins with discovery and spans Phase |,
Phase II-1llb, post-approval and comprehensive labs.
Industry-leading technology, flexible strategies and
scientific expertise underscore our commitment and
dedication to delivering answers to our clients’

toughest challenges.

Our worldwide community of professionals represents
scientific, medical and strategic minds committed to
and focused on a common goal—supporting you in
realizing the greatest return on your drug discovery and
development programs while creating a healthier world.

Through strategic product development solutions, we
design, plan and implement high quality Phase IlI-1llb
programs to help clients reach key milestones on time and
on budget. Our experts provide advice on protocols and
clinical trials, spanning a broad spectrum of therapeutic
specialties.

Clinical Development Services
Providing comprehensive product development and post-
approval services for biopharmaceuticals and devices

Phase | clinical trial services

Full service Phase IlI-Illb clinical studies for
multinational regulatory submissions

Therapeutic and specialty expertise with dedicated
project teams

Post-approval services, including epidemiology;

pharmacoepidemiology and health outcomes; risk
management and REMS; safety surveillance
studies; late stage studies; medical information;
safety; registries; and observational studies
Clinical data management and information
solutions, including consulting and proprietary

software tools to speed collection, analysis and
reporting of clinical data

28 years of excellence
Proven global CRO with more than 13,000
professionals and offices in 46 countries

Worked on development programs for all 50 of
the top selling pharmaceutical products
Supported development of all of the top 10
selling biological products

Consulting Services

Delivering scientific expertise and global resources to
ensure successful execution of development programs
Product development

Biosimilars

Adaptive trial design

Pediatrics

Rare diseases

Cardiovascular outcomes

.

Medical devices

Laboratory Services
Providing comprehensive lab services that increase speed
and precision to accelerate decision making

« Bioanalytical labs

* cGMP labs

« Central labs

* Vaccines and biologics lab

Discovery Innovation

Innovative approaches to improve discovery science
« BioDuro, A PPD® Company
* X-Chem, Inc.

Recent News Headlines
PPD acquires Acurian, industry leader in patient

.

recruitment and retention

PPD named to /InformationWeek 500 ranking of most
innovative business technology users

PPD wins ASTD BEST Award for employee
development



Firm menprofil

Firmenname
Branche
Produkte

Standorte

Griindungsjahr
Mitarbeiterzahl
Geplanter Personalbedarf
Gesuchte Fachrichtungen

Gewiinschte Zusatzqualifikationen/
.soft skills” der Mitarbeiter

Einstiegsmoglichkeiten

Kontakt

Vortrag

PP

No one gets medicine into the system faster®

PPD
Pharmaceutical Industry

Discovery, Early Development, Clinical Development,
Post Approval

Global
in Germany: Munich, Karlsruhe, Nuremberg

1985
13 000
5

Biochemistry, Biotechnology, Chemistry, Engineering,
Life Sciences, Medicine, Pharmaceutics

Good communication skills, reliability, excellent
organisational skills

Research Assistant (intensive training on the job to
become CRA)

Michael Wingerter
Stephanienstrasse 55
76133 Karlsruhe

Tel: +49 721 9184-130
http://www.ppdi.com

Careers in Clinical Research from the perspective of a
Global CRO

Michael Wingerter

11:30-12:00 Uhr, HS 11, 1. 0G

PPD is a leading global contract research organization providing drug discovery, development, lifecycle
management and laboratory services. 29+ years of drug development experience working with all top 50
pharma, strong global presence.
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RESEARCH & DEVELOPMENT
Internship/Practical Term/Master Thesis

Procter & Gamble is one of the leading manufacturers of consumer goods
products with 118.000 employees in more than 70 countries.

We invest about $2.0 billion annually on Research & Development and
apply for over 500 new patents yearly. As technical leaders, we have a
global organization of over 8,500 scientists and engineers from all disciplines.

Our German Innovation Centers near Frankfurt or any of their
subsidiaries in German plants are offering interesting projects A
for students of Technical Universities of various disciplines such as:

Natural Sciences e Life Sciences ¢ Engineering * Mathematics

Your challenge: Making a world class product!

YOU will work in an international team of scientists and engineers on new
ideas that consumers really appreciate, linking consumer needs and science.

YOU get your own project within one of our different roles in:
e Product Research/Consumer Research

e Process Development

e Materials Development

e Technology Development

e Packaging Development

YOU will have an interactive on-the-job training program and have an opportunity
to put your technical skills to find new challenging solutions.

YOU will interact on a day-to-day work and during possible business trips.

YOUR profile:

e good results in a Science or Engineering discipline,
preferable within penultimate year of Master or PhD degree

e good English skills

e extra-curricular activities

e initiative, creativity and organizational capabilities

e teamwork and collaboration skills

e strong communications skills

Interested? E - E
S

Please apply online under http://jobs-pg.com/de/germany-jobs
or we.experiencePG.com to Jobnumber RND00002740.

[i Visit us on facebook
www.facebook.com/pgcareers

/) )
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Firmen

Procter &

Firmenname
Branche
Produkte

Standorte

Griindungsjahr
Mitarbeiterzahl
Geplanter Personalbedarf
Gesuchte Fachrichtungen

Gewiinschte Zusatzqualifikationen/
.soft skills” der Mitarbeiter

Einstiegsmoglichkeiten

Praktikumsplatze
Auslandseinsatz
Kontakt

(!orofll

PeG

Procter & Gamble
Konsumgiiterindustrie

Diifte und Kosmetika, Wasch- und Reinigungsmittel,
Korper- und Gesundheitspflegemittel, Papierprodukte,
Trocken- und Nassrasierer, Haarpflegegerate

Schwalbach am Taunus, Kronberg im Taunus
(Forschung und Entwicklung)

1837
118 000
50

Biochemie, Biotechnologie, Biowissenschaften,
Chemie, Ingenieurwissenschaften, Mathematik,
Okotrophologie, Pharmazie, Physik

Kurze Studiendauer, iiberdurchschnittliche
Studienergebnisse, nachgewiesene Praktika,
auBeruniversitares Engagement, sehr gute
Englischkenntnisse (siehe Infomaterial und Webseite)
Praktika, PhD-Seminar, Bachelor- und Masterarbeiten,
Direkteinstieg

100

ja

WWW.pgcareers.com

WWW. We.experiencepg.com

In einer Organisation, die weltweit mit technologischen und technischen Innovationen immer wieder
Standards setzt, bieten wir Perspektiven fiir Nachwuchskrafte mit Ambitionen, hohem fachlichen Anspruch
und Gespiir fiir das Machbare in den Bereichen Research & Development, Engineering und Manufacturing.
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PROTAGEN

Protein Services

Die Protagen Protein Services GmbH
ist ein international fuhrender Spezialist
im Bereich der GMP-konformen Protein-
analytik.

Wir unterstutzen unsere Kunden erfolg-
reich bei der Entwicklung therapeutischer
Proteinwirkstoffe und verdanken unseren
langjahrigen Erfolg unseren Mitarbeitern,
die mit Freude und Engagement ihren
Aufgaben nachgehen.

Unsere Unternehmenskultur ist gepragt
von Offenheit, Wertschatzung, Respekt
und einer lebendigen Feedbackkultur
und schafft auf diese Weise ein motivie-
rendes Arbeitsumfeld.

Besonderes Augenmerk legen wir auf
eine optimale Einarbeitung und die indivi-
duelle Personalentwicklung. Werden Sie
Teil unseres motivierten Teams und
bewerben Sie sich unter:

HR@ProtagenProteinServices.com

www.ProtagenProteinServices.com




Firmenprofil

Protagen

Firmenname
Branche
Produkte

Standorte

Griindungsjahr
Mitarbeiterzahl
Geplanter Personalbedarf
Gesuchte Fachrichtungen

Gewiinschte Zusatzqualifikationen/
.soft skills” der Mitarbeiter

Einstiegsmoglichkeiten

Auslandseinsatz
Kontakt

Vortrag

PROTAGEN

Protein Services

Protagen Protein Services GmbH
Bioanalytik

GMP-konforme Proteinanalytik, Glykoanalytik,
Physikochemische Analytik, Biosimilar-Analytik,
Comparability Studien

Heilbronn, Dortmund

1997

53

5/)ahr

Biochemie, Biotechnologie, Biowissenschaften,
Chemie, Strukturelle Proteinanalytik

Freude an komplexen analytischen Fragestellungen,
sehr gute Englischkenntnisse, Organisationstalent,
analytisches Denken, Projektmanagement,
Teamfahigkeit, sehr gute kommunikative Fahigkeiten

Wir suchen sowohl Berufseinsteiger als auch neue
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit mehrjahriger
Erfahrung im Bereich der strukturellen Proteinanalytik.

nein
Dr. Petra Weingarten

Director Human Resources
E-Mail: HR@ProtagenProteinServices.com

Engagement in der Entwicklung von Protein-
Therapeutika

Dr. Petra Weingarten

15:30-16:00 Uhr, HS 1I, 1. OG, K2

Die Protagen Protein Services GmbH ist ein international fiihrender Dienstleister der GMP-konformen
Proteinanalytik und Proteincharakterisierung. Unseren langjahrigen Erfolg verdanken wir unseren
Mitarbeitern, die mit Freude und Engagement ihren Aufgaben nachgehen.
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Making improvements in life possible

At QIAGEN, ‘fop

you’ll make a difference every day.

lt's what we do for our customers at the forefront of the
molecular biology revolution, through to advancing patient
health. It's what we do working together in teams across our
entire global organization. It's the extraordinary contribution
you can make as you build your career at QIAGEN. Join the

revolution — see how you can make a difference to patients,
to QIAGEN, fo you.

To learn more about us, what we do, and what we offer, visit .....®
our career website at: www.qgiagen.com/careers. QIAGEN

HR Employer0814

Sample & Assay Technologies




Firm

QIAG E

Firmenname
Branche
Produkte
Standorte

Griindungsjahr
Mitarbeiterzahl
Gesuchte Fachrichtungen

Gewiinschte Zusatzqualifikationen/
.soft skills” der Mitarbeiter

Einstiegsmoglichkeiten
Auslandseinsatz
Kontakt

Vortrag

nprofll

QIAGEN®

QIAGEN GmbH
Biotechnologie
Sample & Assay Technologies

Hilden (operatives Headquarter) sowie 35 weitere
Standorte in (iber 20 Landern

1984
4200

Biochemie, Biotechnologie, Biowissenschaften,
Chemie, Informatik

Projektmanagementkenntnisse und ein Verstandnis fir
betriebswirtschaftliche Zusammenhénge sind wichtig.
Interkulturelle Kompetenz ist aufgrund der Arbeit im
globalen Team ebenfalls unerlasslich.

Direkteinstieg in Abhangigkeit von der Qualifikation
ja
WWW.qiagen.com/careers

QIAGEN - Making improvements in life possible
Katharina Dufner
13:30-14:00 Uhr, HS 11, 1. 0G

Als innovativer Markt- und Technologiefiihrer entwickeln wir Technologien, die von der Probe zur Erkenntnis
den Zugang zu wertvollen molekularen Informationen aus jeder biologischen Probe ermdglichen. Somit
tragen unsere Produkte zur Verbesserung der Lebensqualitat bei.
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R-Biopharm AG f'biophC\fm

R-Biopharm AG — Innovative Losungen
fur Lebensmittel- & Futtermittelanalytik und Klinische Diagnostik

Die R-Biopharm AG zahlt weltweit zu den fiihrenden Anbietern zuverlassiger Test-
systeme fiir Diagnostik und Analytik. Seit 1988 entwickeln und produzieren wir
am Standort Darmstadt Produkte, die sich durch hochste Qualitat, Sicherheit und
Effizienz auszeichnen.

R-Biopharm sucht Mitarbeiter fiir:

e Forschung und Entwicklung
* Produktion

* Qualitatssicherung

* Marketing/Vertrieb

Sie suchen:

e schnelle Karrieremdglichkeiten
* angenehmes Betriebsklima
* verantwortungsvolle Tatigkeiten

* modernes Arbeitsumfeld

Dann bewerben Sie
sich bei uns!

Besuchen Sie uns im Internet: QAMAARIIET i ¥l
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R-Biophar

Firmenname
Branche
Produkte

Standorte
Griindungsjahr
Mitarbeiterzahl

Gesuchte Fachrichtungen

Gewiinschte Zusatzqualifikationen/
.soft skills” der Mitarbeiter

Einstiegsmaglichkeiten

Angebot von Traineeprogrammen
Zahl der Platze pro Jahr
Auslandseinsatz

Kontakt

Vortrag

'Profll

r-biopharm

R-Biopharm AG

Biotechnologie

Lebensmittel- und Futtermittelanalytik, Klinische
Diagnostik

Konzernsitz in Darmstadt, weltweit tétig

1988

700

Biochemie, Biotechnologie, Biowissenschaften, Chemie

selbststéandiges und zielorientiertes Arbeiten,
analytische und proaktive Arbeitsweise, Teamfahigkeit
und ausgepragte Kommunikationsstarke

Direkteinstieg, Trainee, Praktika sowie Bachelor- und
Masterplatze

ja

2

ja

Personalabteilung R-Biopharm AG

An der neuen BergstraBe 17
64297 Darmstadt

Einstiegs- und Karrieremdglichkeiten bei der
R-Biopharm AG

Anna-Sophia Bothe, James Szimeth
13:00-13:30 Uhr, HS 11, 1. 0G
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Setzen Sie Zeichen.
Fiir ein besseres Leben.

Join Roche Careers@Social Media:

XING’ in (I Tube I

Der Erfolg von Roche beruht auf Innovationskraft, Neugier
und Vielfalt - und das mit Giber 88.500 Experten in 150 Landern.
Indem wir konventionelles Denken hinterfragen und uns neuen
Herausforderungen stellen, sind wir eines der weltweit fihren-
den forschungsorientierten Healthcare-Unternehmen geworden -
und der ideale Platz, um eine erfolgreiche Karriere zu starten.

Zusammenarbeit, offene Diskussionen und gegenseitiger
Respekt treiben uns zu neuen Hochstleistungen an, dies zeigen
auch die bahnbrechenden wissenschaftlichen Erfolge der
Vergangenheit. Um weiter innovative Healthcare-Losungen

zu entwickeln, haben wir ambitionierte Plane, kontinuierlich
zu lernen und zu wachsen - und suchen Menschen, die sich
die gleichen Ziele gesetzt haben.

Roche Diagnostics gehort mit seinen deutschen Standorten
Mannheim und Penzberg zu den bedeutendsten Landerorgani-
sationen innerhalb des Konzems. Als Nummer eins im globalen
In-vitro-Diagnostikmarkt bieten wir Wissenschaftlern, klinischen
Laboren, Arzten und Patienten ein breit gefichertes Angebot
an Produkten und Dienstleistungen. Es reicht von Werkzeugen
fur die Forschung Uber integrierte Laborkonzepte bis hin zu
benutzerfreundlichen Hightech-Geraten fir den Endverbraucher.
Mit dem Ziel, die Lebensqualitdt der Menschen zu verbessern,
gehen wir mit tber 15.000 Mitarbeitenden in Deutschland neue
Wege und schaffen umfassende Losungen fiir die Gesundheit.

Um mehr Gber Ihre Karrieremaglichkeiten bei Roche zu erfahren,
besuchen Sie uns unter: www.roche.com/de/careers
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Roche

Firmenname
Branche
Produkte

Standorte
Griindungsjahr
Mitarbeiterzahl

Gesuchte Fachrichtungen

Gewiinschte Zusatzqualifikationen/
.soft skills” der Mitarbeiter

Einstiegsmoglichkeiten

Angebot von Traineeprogrammen
Auslandseinsatz

Kontakt

Vortrag

Workshop

Roche Diagnostics GmbH
Pharma, Diagnostics, Healthcare, Life Science

Weltweiter Anbieter von Diagnostika, u.a.
Laborsysteme, Reagenzien

Pharma: Therapeutische Proteinwirkstoffe fiir
verschiedene Indikationsgebiete

Penzberg, Mannheim, Grenzach
1896
88 000

Biochemie, Biotechnologie, Biowissenschaften,
Chemie, Ingenieurwissenschaften, Medizin, Pharmazie

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift,
Teamplayer

Start Up Trainee Programme, Direkteinstieg
ja

ja

www.roche.de/jobs

We are Roche
Erika Dillmann
10:30-11:00 Uhr, HS |, EG

Tipps fir die Bewerbung inkl. Live-Interview.
Erika Dillmann
12:30-15:00 Uhr

Bei Roche leisten 88.000 Menschen in 150 Landern Pionierarbeit im Gesundheitswesen. Gemeinsam haben
wir uns zu einem weltweit fiihrenden, forschungsorientierten Healthcare-Konzern entwickelt. Unser Erfolg
baut auf Innovation, Neugier und Vielfalt.

CONTACT2015 | Seite 71



S SA

a Novartis ¢

WENN
LEBENSFRE
AUF LEISTUN
TRIFFT

Sandoz — zusammen erk !

Sandoz ist eines der gréBten Pharmaunternehmen Osterreichs mit iber 4000 Mitarbeitern.

An unseren Standorten Kundl und Schaftenau, Unterach und Wien wirken die unterschiedlichs-
ten Talente zusammen am gemeinsamen Ziel: Patienten in Osterreich und aller Welt mit hoch-
wertigsten und zugleich kostengiinstigen Arzneimitteln zu versorgen.

Wirken Sie mit!
Bewerben Sie sich auf www.sandoz.at/karriere
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Sandoz

Firmenname
Branche
Produkte

Standorte
Griindungsjahr
Mitarbeiterzahl

Gesuchte Fachrichtungen

Gewiinschte Zusatzqualifikationen/
.soft skills” der Mitarbeiter

Einstiegsmoglichkeiten

Angebot von Traineeprogrammen
Auslandseinsatz

Kontakt

Vortrag

A SANDOZ

a Novartis company

Sandoz
Pharmaunternehmen

Patentfreie Arzneimittel — vor allem Antibiotika,
injizierbare Krebsmedikamente und innovative
Biosimilars

Kundl, Schaftenau, Unterach, Wien
1946
(iber 4 000

Biochemie, Biotechnologie, Biowissenschaften,
Chemie, Ingenieurwissenschaften, Medizin, Pharmazie

Wir suchen Persénlichkeiten, Menschen, die zu uns
passen und Leidenschaft mitbringen fiir das, was sie
tun. Kollegen, die zusammenwirken fiir unser
gemeinsames Ziel.

Direkteinstieg

ja

ja

Bei der jeweiligen Stellenausschreibung angegeben.

Sandoz als Arbeitgeber
Francesco Parise
12:30-13:00 Uhr, HS |, EG

Sandoz ist eines der groBten Pharmaunternehmen Osterreichs mit tiber 4 000 Mitarbeitern. An unseren
Standorten wirken die unterschiedlichsten Talente zusammen am gemeinsamen Ziel: Patienten in
Osterreich und aller Welt mit hochwertigsten und zugleich kostenglinstigen Arzneimitteln zu versorgen.
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LEIDENSCHAFT VERBINDET

Unser Denken und Handeln dreht sich um den Patienten.

Zusammen mit unseren Partnern sind wir der Gesundheit von 7 Milliarden Menschen verpflichtet.

Mit Leidenschaft. Mit Perspektiven. Mit Innen.
www.sanofi.de/karriere

L N
g

SANOFI

@tmpuwoddwide - The Licensed Material is being used for illustrative purposes only; and any person depicted in the Licensed Material, if any, is a model.

AVS 903 12015
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Sanofi

Firmenname
Branche
Produkte

Standorte

Griindungsjahr
Mitarbeiterzahl
Geplanter Personalbedarf
Gesuchte Fachrichtungen

Gewiinschte Zusatzqualifikationen/
.soft skills” der Mitarbeiter

Einstiegsmoglichkeiten

Angebot von Traineeprogrammen
Zahl der Platze pro Jahr
Auslandseinsatz

Kontakt

Vortrag

Workshop

&

g
SANOFI

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH
Gesundheit, Pharma, Health Care

Innovative, verschreibungspflichtige Medikamente,
Impfstoffe, Medizinprodukte, Generika, Consumer
Health Care und Tiergesundheit

Frankfurt am Main, Berlin, KéIn, Neu-Isenburg,
Hallbergmoos. Weltweit in 100 Landern vertreten.

2004
9000
150

Biochemie, Biotechnologie, Biowissenschaften,
Chemie, Ingenieurwissenschaften, Mathematik,
Medizin, Pharmazie

Uberdurchschnittlich erfolgreiches Studium, Praktika in
Industrie/Wirtschaft, Auslandserfahrung, ausgepragte
kommunikative Fahigkeiten, soziale und interkulturelle
Kompetenz, Freude an Team-/Projektarbeit

Traineeprogramme, Direkteinstieg

ja

20

ja

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH
Human Resources Recruitment Services
Industriepark Hochst, Geb. K703

65926 Frankfurt am Main

Tel: +49 69 305-21288
www.sanofi.de

Sanofi - Wer wir sind und wen wir suchen
Katrin Kéhler | 11:30-12:00 Uhr, HS |, EG

Interaktives Interviewtraining
Katrin Kéhler | 13:00-15:30 Uhr

Als ein fiihrendes Gesundheitsunternehmen ist es unser Ziel, auf die persénlichen Bediirfnisse kranker
Menschen und fiir die medizinischen Anforderungen von morgen neue, maBgeschneiderte Angebote zu

entwickeln.
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Together, we enable our customers to make the world healthier, cleaner and safer.

N

-

<. .4 L

Take Charge ' I}
of Your Career ‘

at Thermo Fisher Scientific

At Thermo Fisher Scientific, we believe in the power of science to improve the human condition
and in the power of people to make it happen. It’s our passionate employees who enable our
customers to make the world healthier, cleaner and safer. We also know that you have to care for
yourself before you can care for your company and the world. So, we provide the benefit, reward,
impact, development and network opportunities to enable and support your drive to make a
difference in the world.

So take charge. Join us in discovering the infinite surprises
and solutions science—and you—can reveal.

ThermoFisher

www.thermofisher.com/careers SCIENTIFIC

The world leader in serving science

Thermo Fisheris proud to be an equal opportunity employer committed to hiring a diverse and inclusive workforce.
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Thermo Fi

Firmenname
Branche
Produkte

Standorte

Griindungsjahr
Mitarbeiterzahl
Gesuchte Fachrichtungen

Gewiinschte Zusatzqualifikationen/
.soft skills” der Mitarbeiter

Einstiegsmoglichkeiten
Auslandseinsatz
Kontakt

Vortrag

rofil

er Scientific

ThermoFisher
SCIENTIFIC

Thermo Fisher Scientific
Biotechnologie

Analytische Instrumente, Laborausriistung,
Reagenzien, Verbrauchsmaterialien, Dienstleistungen,
Software

26 Standorte in Deutschland. Globales Headquarter in
Waltham, MA (USA).

1902
50 000

Biochemie, Biotechnologie, Biowissenschaften,
Chemie, Informatik, Ingenieurwissenschaften

Teamgeist, Kommunikationsstarke, Flexibilitat, sehr
gute Englischkenntnisse

Direkteinstieg

ja

Thermo Fisher Scientific
Talent Acquisition

Frankfurter Str. 129b
64293 Darmstadt

Karriereperspektiven bei Thermo Fisher Scientific
Dr. Peggy Klein
11:00-11:30 Uhr, HS 11, 1. 0G

Unsere Mission ist es, die Welt gestinder, sauberer und sicherer zu machen. Unsere Hauptmarken - Thermo
Scientific, Life Technologies, Fisher Scientific und Unity Lab Services - liefern eine einzigartige Kombination
aus innovativen Technologien, Anwenderfreundlichkeit und umfangreichem Support.
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PASSION ™
FOR INNOVATION

.
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Founded in 1807, John Wiley & Sons, Inc. has been a valued source of
information and understanding for more than 200 years, helping people
around the world meet their needs-and fulfill their aspirations. Today Wiley
is the largest society publisher of the world and its acquired companies
have published the works of more than 450 Nobel laureates in all
categories: Literature, Economics, Physiology or Medicine, Physics,
Chemistry, and Peace.

Wiley is a global provider of content and content-enabled workflow so-
lutions in areas of scientific, technical, medical, and scholarly research;
professional development; and education. Our core businesses produce
scientific, technical, medical, and scholarly journals, reference works,
books, database services, and advertising; professional books, subscripti-
on products, certification and training services and online applications; and
education content and services including integrated online teaching and
learning resources for undergraduate and graduate students and lifelong
learners. Wiley's global headquarters are located in Hoboken, New Jersey,
with operations in the U.S., Europe, Asia, Canada, and Australia.

The Company's Web site can be accessed at http://www.wiley.com.

Founded in 1921 by German chemical societies and associations,
Wiley-VCH is one of the leading publishers in Germany, with a special em-
phasis on science. Wiley-VCH, which has been part of John Wiley & Sons,
Inc. since 1996, publishes English- and German-language scientific and
technical books, journals, and data collections in print and online, featuring
leading authors and researchers in chemistry, physics, materials science
and life sciences from all over the world. For more information, please visit
www.wiley-vch.de or Wiley Online Library (wileyonlinelibrary.com), one of
the world's most extensive multidisciplinary collections of online resources,
covering life, health, physical sciences, social sciences, and humanities.

Visit us on www.wiley-vch.de

Wiley-VCH « Postfach 10 11 61 « D-69451 Weinheim

Tel. +49 (0) 62 01-60 64 00 « Fax +49 (0) 62 01-60 61 84 W I L EY- VC H

E-mail: service@wiley-vch.de
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Firmenname
Branche
Produkte

Standorte

Griindungsjahr
Mitarbeiterzahl
Geplanter Personalbedarf
Gesuchte Fachrichtungen

Gewiinschte Zusatzqualifikationen/
.soft skills” der Mitarbeiter

Einstiegsmoglichkeiten

Angebot von Traineeprogrammen
Zahl der Platze pro Jahr
Auslandseinsatz

Kontakt

Vortrag

nQrofll

erlag

WILEY-VCH

WILEY-VCH Verlag GmbH & Co. KGaA
Publishing

Content and content-enabled workflow solutions in
scientific, technical, medical, and scholarly research,
professional development, and education

Our offices and operations are located worldwide.
The German Wiley-VCH headquarter is in Weinheim
near Heidelberg.

1921
500
5

Biochemistry, Biotechnology, Chemistry, Engineering,
Life Sciences, Physics

Broad interest in sciences, self-motivation,
organizational and time management skills,
communication skills, diplomacy and flexibility

Direct entry or graduate traineeship
ja

5

no

WILEY-VCH Verlag GmbH & Co. KGaA
Human Resources

BoschstraBe 12

69469 Weinheim

E-Mail: application@wiley.com

Job opportunities in scientific publishing
Dr. Kerstin Brachhold
15:00-15:30 Uhr, HS |, EG

John Wiley & Sons, Inc. has been a valued source of information and understanding for more than 200
years, helping people around the world meet their needs and fulfill their aspirations. Wiley-VCH is one of
the leading publishers in Germany, with a special emphasis on science.
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Veranstalter
BioContact e.V.

...wir vernetzen seit 15 Jahren

Unser Verein BioContact e.V. besteht inzwischen seit \\\“
15 Jahren und wurde anfanglich von Doktoranden \
des  Deutschen  Krebsforschungszentrums  (DKFZ) BI”[””’H[’ %
in Heidelberg gegrindet. Unser Ziel ist es, den . wirvernetzen Yelmmm\\ ,'.
wissenschaftlichen Nachwuchs mit Firmen der Pharma- >
und Biotech-Industrie, der Unternehmensberatung sowie mit Wissenschaftsverlagen zum
beiderseitigen Vorteil in Kontakt zu bringen. Die seit 2001 jahrlich stattfindende CONTACT
hat sich mittlerweile als erfolgreichste Life Science Jobmesse des Technologiestandortes
Rhein-Neckar etabliert und erfreut sich sowohl bei Besuchern als auch Ausstellern groBter
Beliebtheit. Mit dem DKFZ stand uns von Anfang an eines der groBten und renommiertesten
europadischen Forschungszentren aus dem Life Science Bereich mit Raumlichkeiten und
Infrastruktur hilfreich zur Seite. Neben der jahrlich stattfindenden CONTACT organisieren wir
im Vorfeld Messevorbereitungsworkshops sowie mehrmals im Jahr Firmenprasentationen.

Mitgliedschaft

Wir freuen uns Uber motivierte und engagierte
Doktoranden aus den Bereichen der Natur- und
Lebenswissenschaften, die Erfahrungen in den
Bereichen Projektmanagement, Offentlichkeitsarbeit, IT-
Administration sowie Grafik & Design sammeln méchten
und sich aktiv an der Vereinsarbeit beteiligen.

BioContact e.V. Weihnachtsfeier

Alumni-Portal

Auch nach ihrer aktiven Zeit bei BioContact e.V. bleiben die Mitglieder tber das Alumni-Portal
miteinander verbunden. Das Alumni-Netzwerk bietet verschiedene Moglichkeiten sich mit
ehemaligen und aktiven BioContact-Mitgliedern auszutauschen, sich auf dem Laufenden zu
halten und sich Uber Alumni-Treffen zu informieren. Seit dem letzten Jahr veranstalten wir
mit groBem Erfolg zusatzlich interne Alumniprasentationen, bei denen ehemalige Vereins-
mitglieder ihren Karriereweg vorstellen und fur Fragen und Antworten den aktuellen
BioContact'lern zur Verfugung stehen.

Kontaktadresse
BioContact e.V. c/o DKFZ

Im Neuenheimer Feld 280
69120 Heidelberg

E-Mail: info@biocontact.info
Web: www.biocontact.info

BloCOntact e.V. Alumnltreffen in Neckarstelnach

Seite 80 | CONTACT2015



Veranstalter
BioContact e.V.

Gemeinniitziges Engagement und Spenden

Die Gewinne, die sich aus der Organisation der CONTACT ergeben, investiert BioContact e.V.
zum einen in den Erhalt des Vereins und zum anderen in die Unterstltzung gemeinnUtziger

Projekte.

Seit drei Jahren unterstitzt BioContact e.V. durch eine
Partnerschaft und Spenden eine Kindertagesstatte
in Heidelberg im Rahmen der Forscherstation, dem
Klaus-Tschira-Kompetenzzentrum fur frihe naturwis-
senschaftliche Bildung. Die Forscherstation verbindet
Wissenschaft und Praxis, um naturwissenschaftliche
Bildung schon im Kindergartenalter zu starken und
fordert so zukunftige potentielle CONTACT-Besucher
bereits friihzeitig auf ihrem wissenschaftlichen Weg.
www.forscherstation.info

Forscherstation

Klaus-Tschira-Kompetenzzentrum
fir frishe naturwissenschaftliche Bildung

Viele Kinder und Jugendliche in Manila auf den Philippinen haben keine Md&glichkeit eine
Schule zu besuchen. Durch das Projekt School on the Street - Das rollende Klassenzimmer von

barkadas des Evangelischen Kirchenkreis Munster wird
ihnen die Moglichkeit gegeben, Lesen und Schreiben zu
erlernen. Durch unsere Spende hoffen wir, einigen dieser
Kinder geholfen zu haben. www.barkadas.de

Des Weiteren unterstUtzten wir durch eine Spende im
letzten Jahr die Heidelberger Tafel e.V., die sich mit
groBBem Einsatz um die Bedurftigen in Heidelberg und
Umgebung kiimmert. www.heidelberger-tafel.de

Auch an der Benefiz-Regatta Rudern gegen Krebs
der Stiftung Leben mit Krebs haben Mitglieder von
BioContact e.V. letztes Jahr teilgenommen.
www.rudern-gegen-krebs.de

Im Rahmen der Ice Bucket Challenge hat BioContact
e.V. an die Deutsche Gesellschaft fur Muskelkranke e.V.
gespendet. www.dgm.org

' I on tue 5nm
K O==0 %4\% /

- s yellende K\v\sse,v\iwm@,(

heidelberger
tafel e.V.
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Veranstalter

BioContact e.V.

An der Planung, Organisation und Durchfiihrung der CONTACT2015 waren beteiligt:

Melanie Barra Andreea Gheorghe Helena Schock
Daniel Baumann Sajo Kaduthanam Lea Schroeder
Katharina Beckenbauer Christina Lehrer Elisa Specker
Alexander Bott Steffen Link Sarah Stocker
Julia Butt Benedikt Muller Kathrin Tarnanidis
Si Chen Katharina Noske Fabian Tetzlaff
Christin ElBner Linda Nétzold Marius Tham
Chronis Fatouros Tim Rath Alica Torkov
Sabrina Fehrenbach Kai Safferling Gina Walter

Anja Feldner Jan Sauer Laura Wiehle
Felix Geist Sabrina Schecher Haniyeh Yazdanparast

Teamleitung

Anja Bort Stella Géhler Beate Scholz

Cornelia Depner Jessica Kaufmann Benjamin Stottmeier
Moritz Gartlgruber Jasmine Neamat

Kathrin Glaser Carolin Pléger

Vorstand

1. Vorsitzende: Lisa Schardt Schriftfuhrerinnen: Anja Bort, Stella Gohler
2. Vorsitzende: Juliane Winkler Kassenwart: Sebastian Baars
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Medienpartner

BioContact e.V. bedankt sich bei allen Medienpartnern fir die freundliche Unterstitzung.

NALYTIK

Analytic News
www.analytik-news.de

BIOLAPRO

Baden-Wirttemberg GmbH

BioPro Baden-Wiirttemberg GmbH
www.bio-pro.de

[CHEMIE.DE’

Information Service

CHEMIE.DE Information Service

GmbH
www.chemie.de

karrierefihrer

karrierefiihrer
www.karrierefiihrer.de

Mit freundlicher Unterstiitzung von:

DEUTSCHES
z KREBSFORSCHUNGSZENTRUM
. IN DER HELMHOLTZ-GEMEINSCHAFT
cec0oo0000

50 Jahre — Forschen fiir
ein Leben ohne Krebs

DKFZ

Deutsches Krebsforschungszentrum
50 Jahre - Forschen fiir ein Leben ohne Krebs
www.dkfz.de

Berufsstart
www.berufsstart.de

_;BioRN

**" Network

BioRN Network e.V.
www.biorn-network.org

jobvector

Science
career center

jobvector - the science career center
www.jobvector.com

ZMBH
Zentrum fur Molekulare Biologie der

Universitat Heidelberg
www.zmbh.uni-heidelberg.de
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CONTACT2015

Impressum

BioContact e.V. bedankt sich ganz herzlich bei allen, die uns bei der Ausrichtung der
CONTACT2015 helfend zur Seite stehen. Vor allem bedanken wir uns...

.. beim Vorstand des DKFZ, bei Prof. Dr. Otmar Wiestler und Prof. Dr. Josef Puchta, die die
Durchfuhrung der CONTACT erst ermdglichen

.. bei Herrn Harbarth und seinen Kollegen, die durch die technische Untersttitzung immer fur
einen reibungsfreien Ablauf der Messe sorgen

.. bei Frau Dr. Janssens, die uns kontinuierlich im ,Career Management’ unterstutzt

.. bei Herrn Dr. Wildemann fur die Hilfe zur Nutzung der technischen Infrastruktur des DKFZ

.. bei Frau Klewinghaus, die uns hilft, den sicheren Ablauf der CONTACT zu gewéhrleisten

.. und bei unseren Dolmetschern Diana Rebmann und Marlene Helmer, Studentinnen im
Masterstudium ,Konferenzdolmetschen” an der Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg.

Herausgeber des Messekatalogs zur CONTACT2015:

BioContact e.V.

N
c/o Deutsches Krebsforschungszentrum (DKFZ) 771\l§~’
Im Neuenheimer Feld 280 = \
69120 Heidelberg BI”[””’”[’ /.‘
. H ; .. wir vernetzen seit 15 Jafiren. A
Web: www.BioContact.info metzen seit 15 ], .)I\I‘i/'

E-Mail: info@biocontact.info

Messeplakat, Flyer, Katalog, Cover Design: BioContact e.V.
Messekatalog Satz und Gestaltung: BioContact e.V.
Auflage: 1750

Druckerei: Onlineprinters GmbH, Neustadt a. d. Aisch
Redaktionsschluss: 31. Méarz 2015

BioContact e.V. | Veranstalter der Life Science Jobmessen:

* CONTACT2001 « CONTACT2002 « CONTACT2003 * healthSci:2004 « CONTACT2005
* CONTACT2006  CONTACT2007 » CONTACT2008 » CONTACT2009 » CONTACT2010
* CONTACT2011 « CONTACT2012 « CONTACT2013  CONTACT2014 » CONTACT2015

Informationen zu allen Aktivitaten und zukUnftigen Veranstaltungen finden Sie auf:
www.BioContact.info
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LEIDENSCHAFT VERBINDET

Unser Denken und Handeln dreht sich um den Patienten.

Zusammen mit unseren Partnern sind wir der Gesundheit von 7 Milliarden Menschen verpflichtet,

Mit Leidenschaft. Mit Perspektiven. Mit Innen.
www.sanofi.de/karriere

Y,

SANOFI

@tmpwoidwids - The Licensed Material is being used for illustrative purposes only; and any person depicted in the Licensed Material, if any, is @ model.

AVS 903 12015



Setzen Sie Zeichen.
Fiir ein besseres Leben.

Join Roche Careers@Social Media:

XING’ in (T Tube I

Der Erfolg von Roche beruht auf Innovationskraft, Neugier
und Vielfalt - und das mit Gber 88.500 Experten in 150 Landern.
Indem wir konventionelles Denken hinterfragen und uns neuen
Herausforderungen stellen, sind wir eines der weltweit fihren-
den forschungsorientierten Healthcare-Unternehmen geworden -
und der ideale Platz, um eine erfolgreiche Karriere zu starten.

Zusammenarbeit, offene Diskussionen und gegenseitiger
Respekt treiben uns zu neuen Hochstleistungen an, dies zeigen
auch die bahnbrechenden wissenschaftlichen Erfolge der
Vergangenheit. Um weiter innovative Healthcare-Ldsungen
zu entwickeln, haben wir ambitionierte Plane, kontinuierlich
zu lernen und zu wachsen - und suchen Menschen, die sich
die gleichen Ziele gesetzt haben.

Roche Diagnostics gehort mit seinen deutschen Standorten
Mannheim und Penzberg zu den bedeutendsten Landerorgani-
sationen innerhalb des Konzerns. Als Nummer eins im globalen
In-vitro-Diagnostikmarkt bieten wir Wissenschaftlern, klinischen
Laboren, Arzten und Patienten ein breit gefichertes Angebot
an Produkten und Dienstleistungen. Es reicht von Werkzeugen
fr die Forschung Uber integrierte Laborkonzepte bis hin zu
benutzerfreundlichen Hightech-Geréaten flir den Endverbraucher.
Mit dem Ziel, die Lebensqualitdt der Menschen zu verbessern,
gehen wir mit Gber 15.000 Mitarbeitenden in Deutschland neue
Wege und schaffen umfassende Losungen fiir die Gesundheit.

Um mehr tber Ihre Karriereméglichkeiten bei Roche zu erfahren,
besuchen Sie uns unter: www.roche.com/de/careers



